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RAppli Man Fya LINBa I aiazay

Dans un monde volatile, incertain, complexe et ambigu, la responsabilité sociétale des entreprises (R
reste 10 ans apres la signature des Accords de Paris une priorité incontournable malgré un contexte
RSTI@2N)rofSd 9y O2KSNBYOS | gSO 1 adNYOS3IAS R
associes, ce rapport RSE resume les enjeux, engagements, politiques, actions et resultats en matiere
performance extrdinanciere.

Les objectifs de ce rapport sont multiples. Tout d'abord, nous souhaitons informer sur les actions
menées par Applium au cours de la période 2024/2025. Ensuite, il s'agit de mettre en lumiere les bor
pratiques et les lecons apprises afin d'améliorer continuellement notre stratégie RSE. Enfin, ce rappo
pour but de renforcer la transparence et la confiance avec nos parties prenantes, en communiquant
clairement nos avancées, nos ambitions et nos défis a venir.

I AYVaAZ OS NILILERZNI w{9 RQILWLI AdzY HAHNKHAHP Sai
engagement, nos actions et nos objectifs dans un monde ou la responsabilité sociale et sociétale des

entreprises est plus importante que jamais, OF PAg,.



RAppli Message de la Direction

A9y GFryld jdzZQAY0SANFGSdzNI {'tX y2dza | g2y a dzy N
sociétaux liés aux transformations des entreprises que nous accompagnons pour tendre vers un
numerique plus responsable. Depuis 2013, nous continuons de suivre les 10 principes du Pacte Mon
des NationdJnies en cohérence avec nos valeurs et notre souhait de contribuer a un monde plus
durable et plus juste.

Abz2a O2fftl 02N 0SdzZNE az2yid SaasSyiuAasSta L2dzNI y2iNE
pour promouvoir la diversité au sein de nos équipes et garder un environnement de travail plaisant,
sécurise et favorable au big¥ire. Nous agissons a notre échelle pour favoriser une économie
soutenable et inclusive dans notre chaine de valeur.

A Nous sommes fiers de la dynamique de notre démarche RSE désormais inscrite a part entiere dans |
stratégie et souhaitons continuer a progresser pour relever les défis a venir.

Bertrand DALAISON Alix PONSADA a DavidCAIRAT
Président Directrice Général S = = Directeur Général Adjoint
35200 Rennes 33700Mérignac ] é 92110Clichy
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Rppli

“Nous sommes une
communauté de personnes

motivées par l'envie de
faire bénéficier nos clients
de conseils et services

cesse en recherch
d’innovation et
d’amélioration, tout en
restant pragmatiques et
concrets, nous visons
I'excellence et la
satisfaction de nos
clients.”
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Applium, ce que nous sommes
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« AUCUN PROJET OV
CLIENT NE DOIT NouS
EMPECHER DE NoUS

Nous sommes animés par des
valeurs sincéres qui
déterminent nos actions au
quotidien : écoute, partage,
bienveillance, reconnaissance,
esprit d’équipe.
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< NOTRE METIER EST INPORTANT
ET NoUS SoMMES FIERS DE CF QuE
NoUS KEALISONS CAAQUE ToUE,
WALS (L NEDOIT JAMAIS PRENDEE LE
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Rppli La société Applium en quelques mots et chiffres
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processus meétiers, paramétrage, spécifiques, interfaces, infrastructure technique, B Leehe LKL & X , 5y x VI &
% 2 9 oA < A qguel OKIFdas¥ | LILINPYDAAAZ2YYSYSyuasz SyuN
F2NN¥I UGA2 O2yYyRdzA US Rdz OKI EISYSJ%X. - S
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ndépendance
luridisciplinarité Yabilité des &quipes lls maitrisent également les solutions SAP-E_LS f £ Rpbur in@ @uverture
optimisée des besoins métiers : SAP Analytics i8AiReManagement, SAP
onseil et expertise ngagements Document Access, SAP Enaittey SARSustainabilitySAP Businedechnology
tt 1 0F2NK¥X
nnovation roximité
. Applium possede une expertise reconnea matiere de cadrages et migrations vers
gilite SAP S/4HANA, avec une offre Certifiée par SAP.
A &. Applium revendeur SAP de niveau Gold depuis 2008 et certifié Partner Center of
_@_ d)fﬁcj Expertise PColpour la maintenance SAP éditeur. Applium posséde de nombreuses
A OSNIAFAOFIGA2yas dzaaA O0ASYy | dz yADSI dz R
SAP Business  SAP Certified
p >‘ @ Technology Platform Partner Center of Expért|se
R || : HYYS/AHANA  SAP°Qualified |opentext’
Conversion Certified Partner Partner-Packaged Solution Partner
- (2 I LILX AdzY LINRLR2&aS $S3FESYSyd RSa LINBadl GAa:
I = %p Nicrosoft Azure; AWS et OVHcloud.
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Applium | LILIE AdzYE NBO2yydz LI NI Syl

A Applium a été nominé 3 fois pour les prix:
A Sustainability championqui reconnait les actions

en faveur de la vente des solutions SAP
Sustainability

A Best Digital Hub partnerqui se base sur les
ventes de solutions cloud aupres des PME

A Best Cloud Sales Growtlui prend en compte la
croissance et le volume des ventes de solutions
SAP Cloudrix obtenu

SAP Partnesummitc 11 mars 2025
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RAppli Le réle de la Direction dans la RSE
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En nous appuyant sur les Objectifs de Développement Durable (ODD), nous souhaitons contribuer a
FSdzAft £ S RS NRdziS RS :fl CN}YyOS L}2dzNJ f QF ASYRI H

A Enjeu 1: agir pour une transition juste =2.N.M.U S MWD

A Enjeu 2: transformer les modéles de sociétés B Feuille de route de Ia France

A EnjeudY & Ql LILIdZ2 SNJ & dNJ t QSRdzZOF GA2y S0 Bl it v
A Enjeu 4: agir pour la santé et le bietre de toutes et tous = H{En

A Enjeu5Y NBYF2NOSNI £ LI NOAOALI GA2Yy OAG2eSyyS t QI
A Enjeu 6: construire une transformation durable européenne et internationale

DNNOS | dz NBaSldz RQ! YOl aal RSdzZNAE w{9 Sid Idz O2YA
O2fft 102N IUATFT y2dza LISNX¥SUI RS GNIXAOSNI £ Sa RA
un échange régulier, constructif et efficace.

Nous appliquons la tolerance zéro en matiere de corruption, supervisons les indicateurs RSE et
SEIFYAYy2ya £Sa NARaldzSa ftASa | dz Y2R8ES RQFFTFI AN


https://www.agenda-2030.fr/feuille-de-route-de-la-france-pour-l-agenda-2030/

RAppli b20NB Y2RS

Ce qui distingue Applium de nos concurrent®us sommes une ESN
forte valeur ajoutéeapable d'intervenir sur des metiers précis, des
technologies pointues et des secteurs ciblés.

La prestation de nos consultants ne se resume pas a un CV ou a une
compétence brute, mais a une vraie expertise differencianteadésurs
capables diligner savoiffaire technique et vision métier

Notre levier principal en matiére de RSEed8a 0 A2y RS f
structurer intelligemment le télétravail, prendre en compte les parcot
atypiques ety A a SNJ adzNJ RS & LINE AT a [ dzA
f Sa FduSyiaSa RS y2a 0O2ftftl 02N
évoluer.Applium a fondé sa reussite surrespectde ses collaborateurs ﬂ p
et joue latransparence \\

En ce qui concerneehvironnement nous prenons chaque annee
RIdlIyal3S 02yaOASYyOS RS f gddzZNH S '\&
respectueuses des limites planétaires. Notre modgoevernanceest X Y
collaborative a travers plusieurs comités.

Applium développe sa résilience a travers sa présence sur différents
segments de clientele et de produits et services.
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Extrait de nos réferenceg toutes prestations (2024/2025)
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Rppli

Extrait de nos références toutes prestations (2024/2025)

Distribution
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Applium [ § Y2R8tS RQIFIFTFIANBE RQ! L

Framework Model Partner Center of Expertise

Mettre en Maintenir
Préparer Vendre . s Déployer Héberger et faire
p ™ D BNt ployer |2 g :
évoluer
AAudit Alicences AConception APilotage et support AMove to Cloud A dzLJLJ2 NI ! LJL
ACadrage - ASouscriptions . AParamétrage ' aux déploiements RarasS Sy dzdzoWBSNIBAOSa al
AAide au choix - AConversions . ADéveloppement - AKits de déploiement infrastructures  Awvigration S/4AHANA
ARefonte de processus contractuelles . AReprise de données | AAnalyse des écarts | ASécurité '
- Aswap . Apilotage . AFormations . ARéseaux
ACloud extension . AChange management ; '
SAP Activate ~ SAP Activate  SAP Activate  GROW R'ﬁ!i:_l . SAP Activate
" Gold ! ! ! !
D - | |  SAP SAP FX7S/4 HANA
! ! ! H Conversion Certified Partner
SAP Certified | - HE Microsoft -
Partner Center of Expertise i i H Azure i SAP° Qua“fled
! ! ! ! Partner-Packaged Solution
SAP Competency g - AWS  sAPCCertified
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Rppli Focus sur SAP Sustainability et Applium4Greet
SAP

A En tant que DVA (Distributeur a Valeur Ajoutée) et partenaire CCFLEX (CloU g .
ChoiceFlex)et PLT (PartneedTerritorieg de SAP, Applium propose aux L

entreprises le catalogue de solutions SAP. Applium vend aussi & ses clients | o~

solutions développées directement comme! LJILJ Aibafet€ Q2 NKA = 02 Y Y ¢
connecteur envoicinget e-reporting et Solidex

SOUNEX /%

A RgadR@S
ER B S AP Q 7\ devenir des entreprises intelligentes et

durables.

Permettre a toutes les organisations de

A5SLJzA 4 HnNnHOZ y2dza | g2y a RSOA
OGN VATF2NXYIFOGAZ2Y &A0NHzO0dzNBf f S
dans le Clouckt en intégrant les solutionSAP_Sustainability

Conseil, expertise produit et
adaptation, accompagnement a la mise
en conformité sur les sujets:

ATQIFLILINREOKS AYLX AljdzZS RS Y2ZRAFTASNI £ S rocwmscacse S &
RS GNI @At ydzYSNAIdzS& S FAYAaA ONB iusemmeombondnts [ U
durable avec lanutualisation des ressource®vec notre offreApplium4Green avec SAP Suscainebility Footpet

Management (SFM).

pour le portefeuille de solutions SAP Sustainability, nous aidons les entrepris  caicuide Taxes Pastique avec sap

. - ;. , p . . , , , ., . s Responsible Design & Production (RDP
integrer une strategie &éro émissior, «zéro déchet> et «zero inegalite» Ry e
RFEya tSa LINRPOSaadza RQSYUNBLINAaAaSO Rppli


https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/afl-applium-fiori-library,215.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/afl-applium-fiori-library,215.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
https://www.applium.fr/solutions/solidex/
https://www.applium.fr/solutions/sap-sustainability/
https://www.applium.fr/services/durabilite-applium4green/

RAppli SAPSustainability

A La durabilité est la prochaine grande transformation pour nos clients et elle se
YSUO RS2t Sy LI FOST Sy LI NIUAOdz ASNI RI Y
RQIFdziNF&a LI NOIASA Rdz Y2YRS®

Al Sa dzi A 2 Y a
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pour Pilotage et reporting
holistique

| I

. ENJEU2.  Transformer les modeéles de sociétés par la sobriété carbone
///S'J’ﬂ/{l’/ﬂk/‘u/l/wﬂ/lé/mf’ (are éét-fﬂ%{ﬂ//‘&

B ey e et 'économie des ressources naturelles, pour agir en faveur du
b ok et i climat, de la planete et de sa biodiversite
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Rppli Prototype Solidex

Solidexc AppliumY b SS thazkdthnenR@A@z\a solution SOLIDEX contribue & la durabilité en
participant a la transition vers une economie circulaire. En favorisant les mises en relation locales ent
SYONBLINAASE SO FaazOAldAzyasr {h[L59- LISNX¥YSa ¢
empreinte environnementale globalement négative du fait de transferts d'impacts liés par exemple a
ddzNLJ dzia RS UNIYAaLRZ2NI®P a2Aya RS 0ASya 2yi0 0S4z
RS&8 SYAaaArAzya RS D9{ L}XdzNJ f I LINRRdAzOGAZ2Yy U0 Si
dzyy AYLI OO0 &2O0ASialf LRAAGATO I A Voidr 2036105{dh1]/0b/2528 -

relative a la lutte contre le gaspillage et a I'économie circuldre

s
C

SOLIDEX est une application hébergée et monitorée par Applium en mode SaaS, déployée sur une
infrastructure et des technologies 100% SAP Busif@dsnologyPlatform, incluant la gestion sécurisée
des utilisateurs et du workflow et permettant de développer des applications modernes a l'aide de
normes ouvertes comme Java, JavaScript et HTML5, tout en bénéficiant des avancees technologique
groupe SAP investissant dans sa R&D eQ3esen Cloud avec des objectifs ambitieux de neutralité
OFNb2yS £ fQK2NAT 2Y Hnonod

SOLuD


https://www.applium.fr/solutions/solidex/
https://www.applium.fr/solutions/solidex/
https://www.applium.fr/solutions/solidex/
https://www.applium.fr/solutions/solidex/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041553759/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041553759/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041553759/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041553759/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041553759/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041553759/

RAppli Gouvernance et Comitologie RSE

Applium a mis en place plusieurs comités internes, rassemblant différentes fonctions et
niveaux hierarchiques pour aborder les questions de durabilite.

LeComité de Pilotage RSEunit une fois par trimestre les 3 membres de la Direction et les
membres du comité opérationnel RSE pour définir les priorités stratégiques de la feuille de
route RSE.

LeComité Opérationnel RS&st présidé par la Réféerente RSE en collaboration avec la
Responsable des Agences et la Responsable des Ressources Humaines. Il traite régulierement
des questions environnementales, sociales, sociétales, de conformité et de gouvernance et
gSAtES £ 1 YAaS Sy dzzdNBE RSa OdAz2zya w{9od
Créé en janvier 2024, feomité d'Ambassadeurs R&ttnit des collaborateurs issus des

différentes agences et équipes fonctionnelles. || communique régulierement par Teams et se
réeunit trimestriellement avec les membres du Comité opérationnel RSE.

La référente RSE dépend directement de la Direction et a en charge la surveilla Ce({p}/]”(p
stratégique en matiere de RSE. R S E
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Applium

A En 2024, Applium a identifié ses Risques et Impacts RSE et les suit & travers un Plan de Vigilance er

avec sa taille et des indicateurs adaptés:

Description du risque

Niveau  Evolution

Commentaire

Risques et Impacts RSE

Mesures de mitigation du risque

Indicateur de performance

EMVIROMMEMEMT Incapacité as'adapter au changement climatique
(incluant les catastrophes naturelles) et a limiter ses
impacts envircnnementaux.

- Perturbation de 'activite.

- Perte cu indisponibilite d'actif cle.

- Perte de confiance des clients et salaries.

- Perte de marches et deterioration de l'image.

EMVIRONMNEMENT Incapacite arespecter les objectifs de reduction des
emissions de gaz a effet de serre de la feuille de route

partenaires, investisseurs, salaries/

- Coits financiers.
- Reputaticn.

MetZero 2030 (incluant la gestion de U'energie).

CONDUITE DES Mon-respect des reglementations et meilleures - Image et notoriete.
AFFAIRES pratiques envigueur en matiére d'ethique des affaires - Defiance des parties prenantes.

(incluant les mesures de lutte contre la corruption). - Impact juridigue.

- Penalites ou amendes.

CONDUITEDES Difficulte 3 mettre en place une chaine - Image et notoriete.
AFFAIRES d'approvisicnnement responsable. - Defiance des parties prenantes.
CONDUITE DES Cyhersécurité, risques liés i la protection des données. - Defiance des parties prenantes.
AFFAIRES - Impact juridigue.

- Penalites ou amendes.

SOCIAL/SOCIETAL  Difficultés a recruter, développer et/ ou intégrer son
capital humain.

commercial...).

- Golt financier.

SOCIAL/SOCIETAL Incapacite a offrir un envir de travail assurant - De

sante, securité et bien-étre aux collaborateurs.

des collaborateurs.

- Depreciation de la margue employeur.
- Coit financier.

SOCIAL/SOCIETAL  Difficulté 4 instaurer et promouvoirun envirennement - Deépréciation de la margue employeur.
de travail inclusif.

- Désengagement des collaborateurs.

SOCIAL/SOCIETAL | Difficulté 4 instaurer et promouvoir une adhésion a la
demarche RSE de 'entreprise.

- Depreciation de la marque employeur.

- Desengagement des collaborateurs.
- Perte de marches

Rapport Durabilité Appliurg 2024/2025

- Defaut d'attractivite pour les nouveaux talents.

- Defaut d'attractivite pour les nouveaux talents.

- Defiance des parties prenantes (employes, clients, fournisseurs,

).

- Perte inattendue de perscnnel cu competence cle (membres de
'equipe de direction, managers, chefs de projet, réseau

H..H2"""H

Haute Stable

Haute

Stable

Moyenne Stable

Moyenne Stable

Haute Stable

Moyenne Stable

Faible

Stable

Faible Stable

Moyenne Stable

Applium peut s'adapter i au
climatique mais peut subir indirectement le
deréglement a travers les impacts pour ses clients.

Applium travaille a etablir une feuille de route realiste.

Avec l'aide desressources et webinaires proposes par le
Pacte Mondial des Nations Unies, Applium travaille a
ameliorer ses pratiques (modification du contrat type
avec les clients poury rajouter des clauses de lutte anti-
corruption)

Applium peut plus facilement cheisir des fournisseurs
directs responsables mais c'est plus difficile plusen
amontde sa chaine de valeur.

Applium travaille 4 la MAJ de la charte informatique et
peut &tre impacté indirectement par les cyverattagues
subies par ses clients.

Les cellaborateurs d'Applium sent des gens serieux qui
ne se prennent pas au serieux: cette fagon de faire du
conseil crée une ambiance de travail propice ala
fidelisation du personnel.

- Equipe dedige a la RSE
- Investissement continu dans le developpement d'activites et innovations ecoresponsables.
- Integration des risques lies aux catastrophes naturelles dansles travaux relatifs aux plans de continuite d'activite.

Participation au programme Climate Ambtion Accelerator du Pacte Mondial des Mations Unies pour mieux maitriser
le processus SBTi

- Procedures et mecanismes couvrant les risques comme le code de conduite ethigue
- Mise a disposition d'une plateforme d'alerte disponible pour les collaborateurs
- Mise en place d'une adresse mail generique pour les parties externes

- Demarche achats responsables materialisee par le code de conduite fournisseurs.
- Clauses anti-corruption integrées dans les contrats ?

-Integration de critéres RSE dans les appels d'offre

- Sensibilisation des equipes achats aux enjeux RSE lies a leur fonction.

- Adresse genérique mail dpo@applium.fr

- Culture d"entreprise forte soutenue par desvaleurs communes centrées sur 'humain

- Marque-employeur unique reposant sur cing piliers differenciants "Ce que nous scmmes”.

- Investissement continu dans le développement des talents et des compétences avec certifications.

- Communicaticn reguliere et transparente de la Direction (reunions pléniéres avec tous les collaborateurs)
- 'Rituel' d'integration pour les nouveaux arrivants

- Organisaticn efficace de la fonction recrutement

Les differentesagences d'Applium et le teletravail offrent - Investissement dans les actions de prevention et de QVT [yoga, courses sclidaires, dejeuners d'agence)

un cadre et une flexibilite appreciees.
Applium accueille chague cellaborateur de fagon
individualisee et en favorisant son integration quelles

gue seient ses particularites.

Applium fait evoluer la gouvernance RSE.

- Documents internes disponibles sur intranet (politigue diversite).
- Initiatives en faveur de l'acces a 'emplei des personnes en situation de handicap.
-Evénements de sensibilisation des équipes internes aux enjeux en matiere de diversité et d'inclusion (SEEPH).

- Appel au volontariat et a la proposition de nouvelles initiatives RSE

- Mise en place d'une missicn interne de referents RSE dans les agences

- Etude de tout projet ou proposition d'initiative par les collaborateurs et referents RSE

- Communicatien interne pour la promotion et le suivi de ces initiatives

- Ajout de questicn sur la visibilite et la comprehension de la demarche RSE de 'entreprise aux formulaires
d'entretiens RH

Feuille de route envircnnementale
Plan/Realise COZe

Taux de validation de la formation
anti-corruption

Taux de signaturesdu code de
conduite fournisseurs

Taux de succés destests
collaborateurs/ campagnes de
simulation de cyber-attague
Taux de formation des
collaborateurs

Taux arréts maladie

9% de femmes dans le management

9% de femmes dans le top
management [comite executif)
Nombre de propositions emanant
des collaborateurs

Reponses aux guestions surla
demarche RSE de l'entreprise
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ﬂppl?um Opportunites RSE

ALTS LINRPOS&daddza RS RAfAISYOS NIrAdz2yylofS LISN¥S
négatifs reels et potentiels liés aux sujets de durabilite.

A[Sa&a SyaSdzEX fSa NRAL[dSa SG €S3a8 2L NIdzyAdSa v
géeré selon la logique PDCA (Roue de Deming).

Enjeu/Sous- |Opportunité Impact financier CT/MT/LT Importance |Gestion de l'opportunité
Enjeu / Sous-

il sous-enjeu

ENVIRONNEMENT Produits & Services A préciser Applium a fait le choix de commercialiser et Augmentation des revenus en raison MT Haute Nous considérons le potentiel futur de la technologie comme une
développer des offres et des compétences de l'augmentation de la demande de opportunité, la digitalisation étant essentielle pour relever les défis
autour des solutions de pilotage des émissions  produits et services qui contribuent environnementaux. Applium développe de nouvelles offres numériques
de carbone etl'économie circulaire de nos a la décarbonisation de 'économie. responsables basées sur le cloud avec RISE et le portefeuille de
clients et, a travers eux, d’autres secteurs. A cet solutions SAP Sustainability qui ont le potentiel d’optimiser la
égard, la digitalisation doit s'inscrire dans la consommation de ressources de nos clients et de réduire leur impact
transition vers une économie a faible intensite sur U'environnement. En stimulant la croissance des services
de carbone (démarche sincére / indicateurs a numérigues impliguant le cloud pour atteindre une plus grande échelle
vérifier). et intégrer des solutions numériques de pointe avec des partenaires

engagés dans le numérique responsable, nous aidons nos clients B2B
a évoluer vers un monde plus numérique et durable.

ENVIRONNEMENT Transitionversles A préciser Applium a identifié une opportunité associéea Réductiondes colits opérationnels. MT Moyenne L’un de nos leviers en matiére de changement climatique estde nous
énergies l'utilisation de sources d’énergie renouvelables. engager en faveur des énergies renouvelables comme source durable
renouvelables Cette opportunité nous procure un avantage pour notre activité, enveillant a ce que dans les agences oU nous avons

concurrentiel en réduisant notre expositiona la la possibilité de choisir notre fournisseur, 100 % de notre
volatilité des prix de I'énergie et nous permettant consommation d’électricité provienne de sources renouvelables d'ici
de réaliser des économies d’énergie. 2025.

Rapport Durabilité Appliurg 2024/2025 Pagel9



Rppl Notre logigue PDCA (Roue de Deming

A PlanY LYUS3AINBNI I w{9 Fya f1 &04NrGS3AIAS RS fQSYyiN
A a2oAf A&aSNI f I m\Nis()u)\zy L2 dzNJ I NI yGANI £ QSy3F3ISYSya Si
AwSIFtAaSNI ftQlylrtéeasS RS O2yGSEGS RS f QSYyGNBLINRAS
ASBSTAYANI £Sa LRtAGALdzZSa RSEa &adz2eSia w{9x tSa 2062S0uGATFazx

A DoY aSUUGNB Sy dzdzgNB G§SNN) Ay S

f Sa I-(")ij)\z)(é a dzNJ f .
A 5SLX 28SNJ adzNJ G2dz0Sa fSa +3ISy —

A Former les collaborateurs e
A as |.:| l.,] NI S y. didZ@ NI S l] R AT T dza S NJ ¢ S A Actions Correctives
A Installer une mécanique fiable de mesures (indicateurs RSE)

A Check Mesurer les résultats et vérifier si les objectifs sont atteil
A Collecter et analyser les indicateurs / leur évolution sur la durée
A Réaliser les revues

Planifier
Objectifs
Ressources
Communiquer

Do)

Vérifier
Mesure(s), Audits,

A Act: Corriger, ajuster et améliorer en continu MSHnEon
A ldentifier les noaconformités et mettre en place les actions correctives
A aSGUONB Lt 22dzNJ £ Sa 202SOGATFA SO LIXFya RQlIOUA2Y
A LYGSINBNI fQFYSEAZ2NIGA2Y O2yiAydzS RIya 1 a0N»GS3IAS w{9

Faire /Réaliser
Processus / Activités
Produits / service

Rapport Durabilité Appliurg 2024/2025 Page20



Rppli Gestion des risques et contrlle interne

En tant que PME, Appliumsa mettre en placeunegestion desisquesliés aux droits humains, aux
RNRAGA Rdz N QGFAT I bt f QSy ddcNBrifefntervicaysdciées dohétenceé |
avec soractivité et sonorganisation

Appliummesureetd dzZNISA T € S { Sd NR&ldzSa SO _YSyl 0Saz 0O2Y
$@§YSY8y’u adzNJZ))\S;f)/AS S ngu ft Sa 02 )/ SljdzSy O0Sa
f QSYGBANRYYSYSyiis 84 202800AFa RS 22 0ASGS

Le controle interne en place chez Applium permet

la conformité aux lois et reglements

f QF LILIX AOFGA2Y RS& AyauNHzOUA2Yy&a S RS& 2NASYGl GA?2
le bon fonctionnement des processus internes de la société, notamment ceux concourant a la sauvegarde de
ses actifs

la fiabilité des informations financieres

[ O2YA(G2¢ 2 d

AS Sy LI
2LISNY A2y a (

F OS OKST ! LJILJ
b QdzG A f A 0 A

n 2y
5k 2y STT S

;U<
(j)>
SD< o

A
A O

3 A 02
S Syt



Applium [QFyIt&8ad8 RS Yl

LI2aAldAz2yyS £S&8 SyeSdzE RS &

Al LILI A dzY |

L ravail
Diversit$ = Sttisfaction client  ~ NumSrique responsable
; galitSfemmes-hommes )
5 s ’/ Consommation
RSmunSration Squitable Harcalement ShergStique des
I locaux
. ) ; vénementiel
Droit du travail " responsable o PropriSintellectuelle
SantSet ritSau travail
@ 4 et ssaurits @ Eco-conception
o Gonditions de travail
CompS$tences @ Politique RE
Marketing responsable
Bien-stre au travail

3 RSduction des dSchets courants

@ Solidarit$ ) )
EcomobilitS Ehigue et transparence des pratiques
e imentati —®
a Alimentation durable DSveloppement local
SratSgie et collaborateurs
E 2 Information et protection des clients
Handicap
Achats responsables courants
Economies d'eau
; e o |
Nettoyage Scologique
0
0 1 2 4 5 6

ENBUXREAPPLIUM




Rppli Pacte Mondial des Nations Unies

A Applium a signé le Pacte Mondial des Nations Utdssfévrier 2013 cause de S I

A

f QAYLIE2 NIl YyOS RSa hoc2SOUATA RS 5S@St 2 LIS

Applium souhaite contribuer a son échellé'Agenda 2030 en France

Depuis 2024, Applium remplit le questionnaire sur la Communication des progres (COP)
detaillée visible sSUUNGC COP Viewetry publie son rapport RSE en toute transparence.

Applium a participé en 2024 a des evénemen&xeeleérateurs> proposés par le Réseau g
France du Global Compact afin de progresser encore plus vite sur la RSE et dévelopyf &,
actions efficaces face au changement climatique.

Février 2025

En 2025, Applium continue de participer & des groupes de travail (GT) du Réseau R
« cercle azuréem pour un ancrage territorial, éation de valeup, «enjeux

environnementaux , «<GCforMedy Sy f ASYy | SO t Q! bh/ L
| LILI AdzY aQl LIJzA S adzNJ £ S OF RNB AYuUSNYyFuAzZylt
RQSYUNBLINAAS SO al FSdzafttS RS NRdAzi S
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https://www.agenda-2030.fr/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/18722-Applium

Rppl wSaSlkdz Aaadz RS f QF OO0S

A'YyS RSa RATFTTAOML 0
f QAA2t SYSYyUuod vdz vy
RSTI@2N)r ot S |jdz v
peut se sentir demuni.

A< N

dans la RSE lors de programmes et
webinaires.

A5SLzAa €S RSodzi RS
organise tous les 2 mois des
reunions« Accélérateur PME> et apres
?» régulieres afin de poursuivre nos
échanges et échanger sur nos bonnes
pratiques.

I LILJ A d
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Rppli

A Grace a ses engagements et ses actions,
| LILJE AdzY LI NOAOALISIEI ¢t
des9 Objectifs de Développement Durable
suivants: o5

ODD 1 Eradication de la pauvreté —

ODD 4. Acces a une éducation de qualité

ODD 5 Egalité entre les sexes

ODD 8 Acces a des emplois décents

ODD 10 Reéduction des inégalités

ODD 11 Villes et communautés durables

ODD 12 Consommation responsable

ODD 13 Lutte contre le changement
climatique

ODD 17 Partenariats pour les objectifs
mondiaux

pour tous».

1 ;ésPIUVRﬂE

fihit

o o o Do Io Do Do I Do

Rapport Durabilité Appliurg 2024/2025

azy SOKSftfSzI ¢t

LES 17 OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Les Objectifs de développement
durable (ODD) ont été adoptés par
POrganisation des Nations unies.

Ils constituent ’Agenda 2030, qui
associe & chaque objectif des cibles
aatteindre a ’horizon 2030, en vue
d’«éradiquer la pauvreté, protéger
laplanéte et garantir la prospérité

Voici la liste de ces dix-sept ODD.

Eradiquer la pauvreté
sous toutes ses formes
et partout dans le
monde.

Fin dela faim, réaliser

la sécurité alimentaire,

améliorer la nutrition
et promouvoir une
agriculture durable.

3 M

e

EDUCATION
DEQUALITE

L]

EGALITE ENTRE
LESSEXES

g

Assurer une vie saine
et promouvoir le bien-
étre pour tousa tous
les ages.

Assurer une éducation
dequalité inclusive et
équitable et promouvoir
des opportunités d’ap
prentissage pour tous
tout au long de la vie.

Réaliser I'égalité du
genre et Pautonomisa-
tion des femmes et des
filles.

Garantir I'accés de tous
aleau et al’assainis-
sement eL assurer une
gestion durable des
ressources en eau.

Applium et les ODD

TRAVAIL DECENT
ETCROISSANGE
ECONOMIQUE

o

10555

G

ity

Accélérer Paccés a une
énergie abordable,
fiable, durable et
moderne pour tous.

Promouvoir une
croissance économique
soutenue, inclusive et
durable, le plein emploi
productifet un travail
deécent pour tous.

Construire unein
frastructure résiliente,
promouvoir une indus
trialisation inclusive
etdurable et favoriser
Pinnovation.

Réduire les inégalites
dansetentre les pays.

Rendreles villes et les
établissements humains
inclusifs, sars, résilients
et durables.

Assurer des modes de
consommation et de
production durables.

131

ALALUTTECONTRE
LES CHANGEMENTS
CUMATIQUES

16 PAIX. JUSTIGE
ETINSTITUTIONS
HPCACES

nEp

DESOBJECTIFS

f QF GG SAYD

SLULIE  Prendre des mesures

urgentes pour lutter
contre lechangement
climatique et ses
impacts.

Conserver et utiliser
durablement les océans,
les merset les ressources
marines pour le déve-
loppement durable.

Protéger, restaurer et
promouvoir 'utilisation
durabledes écosystémes
terrestres, la gestion
durable des foréts, lutte
contre la désertification
et stopper et inverser la
dégradation des terres
et la perte de la biodi-
versite.

Promouvoir des societés
pacifigueset inclusives
pour le développement
durable, permettre
unaccesala justice
pour touset batir des
institutions efficaces,
redevables et inclusives
atous les niveaux.

Renforcer les moyens
demise en ceuvreet
revitaliser le partenariat
mondial pour le déve
loppement durable.

Page25



Rppli RSE EcoVadis

Comparaison des scores de théme Répartition des scores globaux
100 _ APPLIUM SAS (GROUP
GOLD | Top 5% ENVIRONNEMENT g %0 6@%} SOCIAL & DROITS 100% ( )
HUMAINS

60

[ -

96éme

ecovadis J percentile

Sustainability Rating
DEC 2024 ACHATS - gig ETHIQUE 0%

RESPONSABLES ¢ 0 25 45 65 85 100
@)

75%

50%

25%

A Applium fait évaluer indépendamment ses engagements, politiques et actions. Pour la deuxieme ann
consécutive, Applium obtienten 2024 uMeS R A f { S RABcNihehQLdE6/1B0, Applium
fait partie du top2%R S & SYUNBLINA &Sa& SOt dzSSa LI Axdgranraitioh R A
informatique, consells et activités connexeau niveau de son score global.

SCORE GLOBAL ENVIRONMNEMENT SOCIAL & DROITS ETHIQUE ACHATS RESPONSABLES
| HUMAINS

\ | | \

96e&me
ST 11
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Introduction
Gouvernance et Strategie

Droits humains et Travall

Environnement et Achats responsables

r

Ethique et Lutte contre la corruption

Conclusion
Indicateurs




Applt t 2f AGALdz8 RS RAD

ATl 5SOfINIA2Y RS&a 5NRPAOA RS tQl 2YYS S Rdz /A
Travail encadrent les droits des travailleurs, interdisant notamment le travail forcé, celui
des enfants, toute forme de discrimination, le respect de la sécurité, des horaires.

ABlya &aSa&a OKIFILAUGNBE Wb2y RAAONAYAYIlIGAZ2Y QX W; 3t
notre politique de diversitéSt 60 2 NBS t f Q200 aA2y RS {1 a)\ﬂ‘fl |
Diversité en octobre 2022 souligne notre engagement pour le respect et le CHARTE 7/\

developpement des Droits Humains .
DIVERSITE

A bz2dza y2dza Sy3lF3IS2ya Lt LINRPY2dzg2ANI £ QS3IFEAGS LN
de discriminations en matiere de recrutement et de progression de carriere. Toute
personne intervenant dans les processus de recrutement a éte sensibilisée a cela. Nos
2 T T NB & soheSplcitds.2 A

L] L] ENJEU 1

W Apicoons pour an wond plls durable ot solidtuive
Feuille d te de la F e

=p§‘.‘,',FA§eL‘L‘;§o§oa anee criminations et inégal lu_ - |_l en garant tissant les meéme

W droits, opportunités et libe a toutes et .;-. tous

O N

'ﬁu:,’ our une transition juste, en lutt |lCIII_'_| l:-z


https://www.applium.fr/nous-rejoindre/

Rppli

A Notre Score d&5/100t

f QA VRSE 9D!t wh
2024 esten progression de 2 pointsJ: NJ NJ LJLJ2 NJi

Egalité Femmes Hommes

a dzN

b

et supérieur de 7 points par rapport a la moyenne des entreprises

50 a 250 salariés¢ore passé de 87 a 88 points entre 2023 et 2024

Aff dza i NB
f QS3IFEAGS

0
APPLIUM
443677174

EGALITE [0

¥ M REPUBLIQUE FRANGAISE

Hauts-de-Seine, Tle-de-France

Année Note

2025 o5

(donneées 2024)

2024 03

(données 2023)

2023 79

(données 2022)

Rapport Durabilité Appliurg 2024/2025

Ecart rémunérations : 36

Retour congé maternité : NC®

Ecart rémunérations : 39

Retour congé maternité : NC®

Ecart remunérations : 39

Retour congé maternité : 15

~

f QSFFAOIFI OAUS RSa
LINE FSaaAz2yyStftsS

Tranche effectifs
assujettis :
De 50 a 250 inclus

Détails

Ecart taux d'augmentations : 35

Hautes rémunérations : 10

Ecart taux d'augmentations : 35

Hautes rémunérations : 5

Ecart taux d'augmentations : 25

Hautes rémunérations : 0

YSac
Sydart

APPLIUM

1sem. @

=} Journée Internationale des Droits des Femmes

Appli

Chez APPLIUM, nous sommes convaincus gue I'égalité professionnelle
ne se décréte pas un jour par an, mais se construit chaque jour.

A la veille du & mars T, nous réaffirmons notre engagement en faveur
de I'équité et de I'inclusion. Avec un score de 95/100 au label Egapro,
nous poursuivons nos actions pour garantir des opportunités équitables,

favoriser la diversite et valoriser les talents, sans distinction de genre.

Mais les chiffres ne suffisent pas : I'égalité se construit tous les jours
avant et aprés le 8 mars.

C'est pourguol nous mettons en place des politiques inclusives et
travaillons activement pour offrir un environnement ol chacun et
chacune peut évoluer librement et pleinement.

Continuons & avancer, ensemble. @

#JournéeDesDroitsDesFemmes #WomeninTech #EgalitéProfessionnelle

. vofve fnder d'éelldé professionnelle 4

ZNLOVE & u}'.l-[--*l. 95 aur 100 1

%,

Apply
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https://egapro.travail.gouv.fr/index-egapro/recherche?query=443677174
https://travail-emploi.gouv.fr/resultats-2024-de-lindex-egalite-professionnelle-et-de-la-representation-equilibree

RAppli Handicap visible et invisible

Notre politique handicapde 2023 détalille:
[QAYufxérQAzy ?? fl 5D ?G trf5w() f? O
[ QAYLI AOFGA2Y RS& YIyl 3SNA ‘ a
La communication

 SNIFAya RS y2a O2f€ 062N s dzN:a 2 Jkup dza_’"“,fq‘z,NRQKd
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé /| ¢ ‘ T

(RQTH), certains avec un handicapwsible».

’ ,‘f“}‘ ,“
b2dza FlLAadazya LISt t fQ;adFafiaacysSvit Sit [ SNIA
d'Accompagnement par le Travail (ESAT) ADAPEI33 pou & LTS ol e e e
I'entretien des espaces verts sur notre agence de Bordec &

Oy | ONAf HnHpZ dzyS aSTgams 0. ¥ v S a
ROSYUNBLINRAS | SGS GNBAa oO0ASY | OOdzSAftfAS Sia O
positivement.
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Rppli C2NXYI GA2Y RS&a 2SdzySa Sia I A

A9Y HNHpPZ y2dza I d2ya RSOARS RQFOUNROGAZSNI y 2 i NB
RQLYF2NX I GA2Y SO ROQhANASYGlFGA2Y t NRPFSaaA2yysStt

A Applium souhaite ainsi contribuer a offrir aux jeunes, quelles que soient leurs spécificités, un soutien
personnalisé dans leur orientation ou réorientation professionnelle.

Les Conseillers en Information et Orientation Professionnelle (CIOP) proposent aux jeunes de 16 a 29 ans une information sur mesure et compléte concernant
le choix de leurs études et un accompagnement dans leur projet professionnel.

Chaque jour, les conseillers CIOP rencontrent les personnes a la recherche d'un métier, d’'une formation, d'une certification, d'une école sur tout le territoire
francilien ou d'une information sur la

Que ce soit pour vous renseigner, tester votre projet ou chercher des opportunités, nos conseillers d’orientation sont a votre écoute et vous permettront de
gagner un temps considérable dans votre recherche d'orientation.



RAppli Accueil des collaborateurs

A Notred dzA RS RouF cdbddguesduteau collaborateur a pour objectif de faciliter son intégration en
NBLER2YRIYO £ &aSa LINBYASNBA | dzSa i Ailpsedit, @nteNautfeQ 2 NH
des informations sur ©iversite, discrimination et harcelemesntet «Démarche environnementale.

Q Acces direct aux différents chapitres du Guide d'Accueil :

Applium est une société & taille humaine ol le respect de + Présentation d'Applium
lindividu prime. A une époque ou parler de bienveillance en » Principaux contacts
entreprise devient un lieu commun et un discours commercial » Outils et moyens

pour attirer les candidats, nous sommes fiers de pouvoir dire » Gestion des missions

que le respect de l'individu est totalement inscrit dans nos génes » Ladre de vie au travall

de dirigeants d'entreprise. Nous sommes vigilants au fait que les ) ﬂﬁgw _
salariés d'Applium puissent s'épanouir et éprouver, au guotidien, » Lomité Socjal et Economique

. S s : . « Formations et certifications SAP
un réel plaisir a travailler chez Applium. .
« Communication

» [Diversite, discrimination et harcelement]
« Démarche environnementale

Appli

-~ - - P —

——
l
\

[& = C S S 2

-

A Notre charte de télétravailrevue en 2023 prévoit des modalités de travail & distance dans de bonnes
conditions. Méme si certaines entreprises ont fait le choix de revenir en arriere sur certaines modalité
Rdz St SUNY Gl Af X ! LILIK AdzY YFIAYGASYG I FfSEAOAC
décarbonation.



ﬂppl?um Formation des collaborateurs

A Notre plan ddformation LISNY' S R&8a&a f QSYol dzOKS RQARSYUOATFASN]
appropriées pour chaque salarié, souvent associées a une certification. De plus, nous sollicitons leur:
besoins lors des entretiens annuels pour cibler les domaines pertinents a déevelopper.

) Certifications des consultants :
Formations :

Chagque année, 20% & 30% des consultants fonctionnels et
techniques Applium passent des certifications SAP parmi les
catégories suivantes :
+ SAP Certified Development Associate
SAP Certified Technology Associate
SAP Certified Consultant
SAP Certified Application Associate
SAP Certified Integration Associate

Applium te donne la possibilité daccéder a lo formation via son
plan de formation annuel.

Applium

Des entretiens individuels réguliers sont effectués pour
échanger sur tes aspirations, projets, besocins et tes évolutions
de carriéres :

+ Entretien annuel en fin d'année

Formations et

« Entretien professionnel tous les 2 ans + SAP Certified Technology Professional
ri 2 s + Bilon tous les 46 ans
C e rt l l C Ot l O n S Au ler janvier 2025, plus de 50% des consultants Applium
Ces actions répondent & notre volonté de taccompagner sur ton possédent au moins une certification SAP.
SA P développement de compétences.
Plusieurs consultants et chef de projets possédent également
Outre les formations SAP, tu as aussi accés & des formations des certifications complémentaires : ITIL, PMP, PrinceZ...

plus généralistes (anglais, management, etc).
Les certifications sont gérées dans un outil interne de gestion
des compétences et suivies par le service RH et les managers des
consultants concernés.

ERERERERER_OO ENJEU 3.

—r——y—— S'appuyer sur l'education et la formation tout au long de la vie,

=;ggir";ggee;&lg;g;olaFrance pour permettre une evolution des comportements et modes de vie
e — adaptes au monde a construire et aux defis du developpement durable
REER_O0O0O0




Rppli Qualite de Vie et des Conditions de Travalil

La Qualité de Vie et des Conditions de travail est essentielle pour attirer et garder les taleiis. &ur
I'entreprise- Applium des collaborateurs témoignent face a la caméra leur expérience au sein de la
a20AS0S S £Sa OFYRARFO& UNRPAdzOSYUld RS&a NBLRZYAS

de vie
Des formations et des certifications SAP Que veux-tu faire ? Que ne veux-tu pas faire ?
Un esprit d'équipe et de partage Une disponibilité de la Direction
De lambiance et de la convivialité De la communication
De lautonomie et de la responsabilisation Un cadre de travail sain

Un équilibre vie professionnelle/vie personnelle


https://www.applium.fr/vie-de-lentreprise/
https://www.applium.fr/vie-de-lentreprise/
https://www.applium.fr/vie-de-lentreprise/
https://www.applium.fr/vie-de-lentreprise/

v/ ¢Y { QKdzYlI AY I dz

Applium agit pour la protection de la santé et de
flF aSOdzZNAUS RS aSa O2f
améliorer la qualité de vie et les conditions de

GNJ @I Af O6v+/ ¢0 LJ2dzNJ f Q

collaborateurs sur chague site.

Notre métier est exigeant et peut solliciter les
collaborateurs de facon intense, sur site, en
clientele et a distance. Applium met des moyens
SY dzdzdNB LI2dzNJ FI g2 NR &S
étre individuel et collectif.

Certaines actions de cohésion comme le
{SYAYIl A NI Iy y dzS Rgsy@
RFEFUGS® 5Ql dzuNbBa AYAUALF U
Managers et les Pole Days ont été lancées sur
cette période 2024/2025.

(



Rppli Nouvelle mutuelle ALAN en 2025

'[! b LISN¥SU RQIFYSEAZ2NBN
N} G§SdzNE RQ! [ ! b LINBadl al A

RS a8
I Vi1 S>

N
N.

A 583 SESNDAOSA AYRADOARIStAa RS YIFAYGASY

A Des défis peuvent étre lancés par équipes, par agences : les challenges connectés qi
peuvent étre créés specifiguement motivent pour se lancer et progresser en comptant::
Y2YONB RS 1YZ Yy2YONB RS LIl az y2YONbB RQ

A Parmi les Outils & Ressources mis a disposition, le guide d&bieeau travail en ligne:
Bienétre au travail : améliorer le bie@étre de vos équipes

Aldz LINAYOSYLIA HAaHpZ !'[!Db F OBiénBtle @éng» f S al
rapide et anonyme. Les réponses aideront a construire un plan de prévention compreg
des actions concretes et des formations. :

oooooooo

A 9y &aSLIJiSYOoNDB HHASx ARRLIUMDptiMiSeNdorséyierdie paliyuse ‘B
meilleure collaboratiom Saud LINBYdz LJ2dzNJ R2YYSNJ t Sa R Q
reguler les émotions et ainsi mieux collaborer.
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Rppli Déconnexion

A Le droit & la déconnexion est primordial pour le repos et il | 1aPPLumM-RH) Lété arrive... et les congés aussi o
7\ 4 Répondre 4 Répondre & tous Transférer ees
rappelé & tous les collaborateurs. () m— Clk E 2 T || @) |

o A Groupe Applium jeu. 26/06/2025 08:46
w3

C'est aussi I'occasion de rappeler I'importance de la déconnexion pendant vos congés. Chacun(e) a le droit de se reposer

A [ | Y' A é S S y' dZdzé N\B é S é S I Y' O é E)Ieim:imentl, s.anssollicitationsErofessfonr;elles.-Pens?zédésac‘riverles notifications, a ne pas consulter vos mails, et (‘
. . . . R R a profiter pleinement pour recharger vos batteries. & T

action de préeservation visant a lutter contre le stress et a

favoriser le bierétre en déconnectant les penseées et en se

focalisant sur le corps. Cette discipline pratiquée dans de

bonnes conditions permet le maintien en bonne santé

physique et mentale.

On compte sur chacun(e) pour respecter les périodes de repos de ses collégues.

A Une de nos collaboratrices est professeure diplomée de yoga.
Basée au siege a Clichy, elle propose chaque semaine u

participer en présentiel pendant que les collaborateurs su , . |
RQF dzi NBa +F38y0Sa Si Sy Gst[shil A STAOASYI
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Applium

Bienétre et @économie circulaire

Ab20NB GNFGIFAE aQSTFFSO0GdzS LINAWNOALIL £ C NV C i 3 dzN) 2

A Pour prévenir les TMS (TroubMsisculoSquelettiques,

I LILJ A dzY aQSai Sl dzA LIS R

S ul LI
b LI

A
OSYSTFAOAIYE RQS&aLI OSa IRILWS JdzA
par les collaborateurs dans de bonnes conditions. -
ATTAY RS Tl O2NAa SNJstozyzY)\S* 7z Y

reconditionné a été commandé.

A Les ordinateurs pouvant étre posés sur les tablettes, les
collaborateurs peuvent effectuer certaines taches tout en

marchant.

Al SGGS SELISNRAYSYyGlIGAZ2Y
selon les retours des collaborateurs.
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ﬂppl?um Paniers de fruits, contenants de boisson durables

A Afin de favoriser une alimentation saine chez nos collaborateurs, Applium fait livrer réguliérement des
fruits de saison et locaux dans chacune des agences pour des encas equilibres.

Al a2y | NNAGSS RlIya f QSYUNBLINAASSE OKIFljdzS O2ft ¢t
encourager une hydratation réguliere en limitant les emballages.

L L ]

R i ol ot i ENJEU4  Agir pour la sante et le bien-étre de toutes et tous, notamment
t

Il pour PAgenda 2030 via une alimentation et une agriculture saines et durables

............................
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Rppli Action 2024 en 2 temps : Séminaire Managers

Lors du séminaire managers, le cabiAetcompagnements collectfdnnovons a 36¥)engagé a son
niveau dans la RSE, nous a accompagnés pour mieux travailler tous ensemble et adresser efficacem

les sujets dans le bon ordre de priorité.

Lors d’un séminaire Managers réalisé sur deux sessions, Fabienne et Thierry nous ont permis de découvrir des outils de
communication pour faire émerger Uintelligence collective et ont su s’adapter aux demandes trés concrétes de notre
entreprise. J’ai particulierement apprécié la qualité de leur écoute, lexpérience des cercles d’ouverture avec tous les
présents, les conseils pour gérer des objections. Aprés 'accompagnement, nous avons pu en interne mettre en ceuvre
des réunions de managers pour avancer sur les sujets par ordre de priorité et gag e

I.C. > Z L.I. (comprendre Intelligence Collective > Somme des Intelligences Individuelles)

Laetitia Vogel

Responsable de l'offre SAP Sustainability, Applium Voila la formule mathématique résultante de 2 sessions de travail sur 4 jours avec Fabienne et Thierry et notre équipe
de Managers. Plus qu’une formule mathématique, osons peut-&tre parler de magie ! La magie et la puissance du cercle,
oser les objections, provoquer les synergies, créer la co-construction et libérer la parole... le tout avec une équipe qui
apprend a se retrouver (malgré 'éloignement géographique) dans la bonne humeur et avec quelques larmes parfois. Bref

! -_I_- 7\ y- ﬁ é R S @ S f 2 LJLJS NJ f la magie d s rei siions humaines... pas 1nal ri'moiions, :nais yue ga fait it biz: !

Sceptiques au début, nous avons été vite pris au jeu. C’est impressionnant de résultat et d’efficacité. En tout cas pour

n O u S VO u IO n S e n CO u rag e r IeS dyn am iq u eS d i nous, Uobjectif était atteint et nous avons pu, grice a cela, reposer les fondamentaux d’une relation d’équipe quasiment

A inexistante. Il faut dire que le tandem que forment Fabienne et Thierry est idéal pour assurer et dynamiser une telle

O22LISNI A2y S RQI Rl LIGEEEES
L U NJ' @ S N\E f Q 7\ y. U S f f 7\ visponible i l'ér-«wute et ad=ntabla, 'équipe d’Inni»vons 360 est parfait= poi+ se mettre au service du collectif.

(0p)

Jéréme Basselin

Directeur des opérations - Applium (Lyon)


https://innovonsa360.fr/accompagnements-collectifs/
https://innovonsa360.fr/accompagnements-collectifs/
https://innovonsa360.fr/accompagnements-collectifs/
https://innovonsa360.fr/accompagnements-collectifs/

Action printemps 2025 pour laohésionR QS |j dnlliid®es

PolesDaysproches g
des sites par équip§ .

Rapport Durabilité Appliurg 2024/2025



Rppli Objectifs sur les enjeux Droits Humains et Travai

Al é&lyld RS2t | UGUSAYylG asSa 202SOuUATa RS 73
a poursuivre les objectifs suivants pour la période 2025/2026
A Maintenir un taux d'accidents du travail de 0%.
A Améliorer notre taux de formation collaborateur -aela de 70%.
A Sensibiliser l'intégralité de nos collaborateurs a la diversité et a l'inclusion.
AC2NIYSNI mMmnE: RSa O2fftl 02N GSdzZNE RS y2a | 3SyoO
A Former au moins 10% de nos collaborateurs par agence a la sécurité.
A Mettre en place un guide sécurité adapté localement dans 100% de nos agences.

Al LI AdzY a4Sy3l3S t LI2dzZNBEdzA ONB € S&a 202!

A Taux de Formation par an: 90% de nos salariés formés chaque année
A Taux de Sensibilisation a la Sécurité : 80% de nos salariés sensibilisés et formés a la sécurité :

incendie, Santé & Sécurité au Travail (SST) i #




...
Applium Agenda

Introduction
Gouvernance et Strategie

Droits humains et Travall

Environnement et Achats responsables

Ethique et Lutte contre la corruption

Conclusion
Indicateurs
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RAppli Politique environnementale

b2dza y2dza Sy3l3I3S2ya t YSOGOGNB G2dzi Sy dzdzoNB LI
Nous souhaitons avoir une approche globale via les thématiques suivantes

Consommation énergétique et emissions de gaz a effet de séMi@mis nous engageons a contrbler nos
consommations énergeétiques et nos emissions de Gaz a Effet de Serre (GES). Pour cela, nous nous
engageons a mesurer regulierement nos émissions mais aussi a mettre en place des actions pour le:
reduire progressivement dans les domaines suivants: consommation energétique, déplacements des
collaborateurs, empreinte numerique.

Gestion des déchetslous nous engageons a réduire, réeutiliser et recycler les déchets produits dans e
différentes agences Applium.

Consommation durable Nous nous engageons a encourager une consommation responsable et dural
aupres de nos fournisseurs, de nos clients et au sein de notre organisation.



Rppli Bilan carbone avec le prestataire SAMI

Sans y étre contrainte reglementairement, Applium a fait le choix depuis 2020 de calculer
son Bilan Carboneannuédl 9y LINBYASNI ft ASdzZ £ Q2062SOUAF RS OS{
SY)\éé)\ZVé F“azyﬂ y2dza a2YYSa I§$LJSyI§Iy’Gé RIya fQS
] dZQSY UNBLINA &ASS LI2dzNJ y2dza LISNXYSUUNB SyadzaiidS RQA
reduire notre impact.

En2024 notre bilan carboneselon le protocole GH®@st del110 tonnesde CO2e contre 1351
en 2023, soit uneéduction de 18%par rapport a 2023 avec la répartition selon les scopes:

29t CQ2e surle Scopel
5,2t CQe surle Scope?
10755t CQe surle Scope

=
=3
=

es émissions indirectes de GES 1075,51C02e
ssions directes de GES 29 tCO2Ze
sions indirectes associées & |'énergie 5,2tC0O2e

1110

3
opel-é
tCO2e
2
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-
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Rppli

En2024 notre intensité carbone économique est ger

Intensité carbone economique

2023, soit unaiminution de 14%yépartie comme suit:

T MZp 13/ huHSk]c¢€
13/ huSk ¢
adzNJ £ S &ao

T nZHT

T pc 13/ hHSk]eEe

Intensité carbone économique

57

kgCOZ2e /[ k€ de C.A.
Dont, par k€ de C.A.:
@ 1,5kgCO2e sur le scope 1

Q- 0,27 kgCO2e sur le scope 2

=5 56 kgCO2e sur le scope 3

Détails ~
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Intensité collaborateur

2

tCO2e [ collaborateur

Dont, par collaborateur :

@ 212 kgCO2e sur le scope 1
Q- 38 kgCO2e sur le scope 2

=5 1,744 tCO2e sur le scope 3

836,54 tCO2Ze ne sont pas associees a Headquarter.

Détails -

13/ hnSAAI NS dd

aoz LIS
JS

Intensité collaborateur par jour

5,1

tCO2e / jour travaillé

Dont, par jour travaillé :

@ 133 kgCO2e sur le scope 1
Q- 24 kgCO2e sur le scope 2

=5 4,934 tC0O2e sur le scope 3

Détails ~

13/ hus
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Appli Atténuation du changement climatique: plan de transition

En nous inspirant de BBTetde laSNBE ! LILJ A dzY QA &S € v S-00%6N3. 20220 S
S aQSy3al3sS dzy LI Iy RS UUNXyaadAzy LI2dzNJ NBRdzA N

I TAY RQIFIa&adzZNBNJ £ ONBRA O A SRTHxS unRafn intdrméfighreydamsloik S
AYUOSNIIFEES RS mMn ya t LI NILANI RS fQFYyYSS RS N
lequel le calcul selon le protocole GHG est disponible).

Dans ce cadre, notre stratégie de réduction prévbit% des émissionges scopes et 2 R Q 208Ppar
rapporta2022etp n 22 & dzNJ f QSy a4 Suvaniése féridde. o & 02 LIS a

[ S& LINBYASNBKa AYAUAIFIOGAGOSE RS NBRdAdzOUAZY Sy3l 3S
dans cette perspective a 2033.

f SOASNE RS NBRdAzOU A 21y6t2L Y

[ QOARSY GATAOI RS a
A SYSNHSUAIljdzS Si f QSYSNHAS OSN

metenNE f S BHF
actions.


https://www.ecologie.gouv.fr/politiques-publiques/strategie-nationale-bas-carbone-snbc

Rppli Défis pour les réductions des emissions de scope

A Selon la typologie du GHfBotocoE vy 2 (1 NB LINJ Yy OA LI £ LI oS
RS LINPRdzAGa 2dz aSNIWAOSAaQ adz OA RS 1 NE
AzASYYySyid SyadzadS Wodc 5SLX FOSYSyida 2y

domiciled NI @I Af QY ! LILX Adzy | FlLAG S OK2A E RQ§ u NJS
fF YSUNRLRESO® /St RSaASY3I2NAHES t | NADIE

interlocuteurs plus proches géographiguement et a nos collaborateurs de
OSYSTFAOASNI RQdzyS OSNIUFAYS ljdzZt £t AGS
deplacements sont nécessaires, ce qui augmente les eémissions de GES.

AV LI AdZy RAALRAS RS LSdz RS YINEHSE R
scope” maist QI O O Sudélétravailpaynosclients et ladécarbonation
engagéeoar notre principalfournisseurde services SAgdntnosprincipaux
leviers.
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Rppli Vélos de fonction

A Veéhiculesde fonction: en plus duremplacementdes
voituresthermiquespar des voiturethybridesou
électriques desveélosa assistancélectriques
contribuenta ladécarbonationdesdéeplacements

A Lancéalébut 2022 cette action aété plébiscitéedans
lesdifférentesagences

A Lachartevélode fonctioné ouvre cette possibilitéa
touslescollaborateurs

A 15vélosconstituent laflotte R Q! LJL, dforit 412YClichy
3 a Lyon, 4 8lérignag 1 a Rennes, 1 a Strasbourg et
a Montpellier.

A [ QS Yy Imdiglii@ &nuellepermetde collecterles =
donnéesrelativesauxdéplacementsiescollaborateurs
pour analyseilles habitudes et alimenter le Bilan
Carbone.
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Appli t N2UGSOUA2Y RS f QSYOANRYYSY

AS5Fya £tSa 3SyoSa 2G OQSiOFAG Ll2aaroftsSsy y2dza | g2y a Y
Montpellier est équipée de panneaux solaires.

A {dzNJ £ QF 3SyO0OS RS aSNAIYylFI O y2dza LI NIAOALRYA |dz / 2YA

A Notre démarche deloudificationRS y2 &8 AYFTNIF a0 NHzOGdzNBa L¢ AYIUSNYyS Si
SAP vient réduire nos consommations énergeétiques.

A b20NB LINRLRaAAGAZY RQdzy KSO0SNESYSY(d {!t RIya dzy Of 2
partenariat ave®VHcloudcontribue aussi a une offre plus durable.

OVHcloud fabrique ses serveurs - OVHcloud exploite ses datacenters:

Cela se traduit par des indicateurs environnementaux bien en dessous des normes de l'industrie (PUE, WUE,
CUE, REF)

OVHcloud est ainsi le pionnier du cloud durable
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Rppli Déchets

A Avec notre activité de service numérigue, nous produisons peu de déchets.

A Les déchets liés aux repas dans les cuisines des agences sont déposés dans des bacs de tri. La collecte respec

directives propres a chaque localisation. Un systeme de compost a été mis en place des 2020 sur les principaux
de Bordeaux et Lyon.

A [ Sa Sl dzA LJSYSy(]é AYT2NXYI iji\lj dzSa | Y2NJI A a ézyé Iv?23/3/$é
lacollecte.techen 2024:
Donnez une 2e vie solidaire Ia

Bilan d'impact

pour Applium avos équipements! B §  tech® K “

20 ORDINATEURS PORTABLES
CONFIES

Don de 20 ordinateurs portables ) )
16 PERSONNES EQUIPEES !

Je reviens enfin vers vous concernant votre don de PC portables. Nos reconditionneurs ont pu terminer
de traiter votre don a Saint-Denis.

r’ 4 ORDINATEURS DEMANTELE
Sur les 20 PC portables donnés, nous avons pu en reconditionner 16 et nous en avons démantelé 4. R~
C'est un trés beau don, de grande qualité. Nous vous remercions chaleureusement. Pour information, -

13 PC étaient trés performants.
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Appli Actions autour du recyclage et du réemploi chez Applium

A[S O2yOSLIl RS& nw ljdzA Ay Of dzi wSRdzA NB =
une réponse innovante face a la gestion des déchets.
A Des initiatives ponctuelles dans ce sens ont été lancées en 2024 chez Applium:
A DigitalCleanugDay en mars
A Cleanup Day des agences en octobre
A AppliUpcyclinggn décembre
A Nous avons communiqué plusieurs fois sur ce sujet par Teams.




