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мл ŀƴǎ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩ!ŎŎƻǊŘ ŘŜ tŀǊƛǎ

Á Dans un monde volatile, incertain, complexe et ambigu, la responsabilité sociétale des entreprises (RSE) 
reste 10 ans après la signature des Accords de Paris une priorité incontournable malgré un contexte 
ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜΦ 9ƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩ!ǇǇƭƛǳƳΣ ǎƻƴ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊƛǎǉǳŜǎ 
associés, ce rapport RSE résume les enjeux, engagements, politiques, actions et résultats en matière de 
performance extra-financière.
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Á Les objectifs de ce rapport sont multiples. Tout d'abord, nous souhaitons informer sur les actions 
menées par Applium au cours de la période 2024/2025. Ensuite, il s'agit de mettre en lumière les bonnes 
pratiques et les leçons apprises afin d'améliorer continuellement notre stratégie RSE. Enfin, ce rapport a 
pour but de renforcer la transparence et la confiance avec nos parties prenantes, en communiquant 
clairement nos avancées, nos ambitions et nos défis à venir.

Á !ƛƴǎƛΣ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ w{9 ŘΩ!ǇǇƭƛǳƳ нлнпκнлнр Ŝǎǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
engagement, nos actions et nos objectifs dans un monde où la responsabilité sociale et sociétale des 
entreprises est plus importante que jamais.



Message de la Direction
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Á 9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƛƴǘŞƎǊŀǘŜǳǊ {!tΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǳƴ ǊƾƭŜ Ł ƧƻǳŜǊ ǇƻǳǊ ǊŜƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ŘŞŦƛǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀǳȄ Ŝǘ 
sociétaux liés aux transformations des entreprises que nous accompagnons pour tendre vers un 
numérique plus responsable. Depuis 2013, nous continuons de suivre les 10 principes du Pacte Mondial 
des Nations-Unies en cohérence avec nos valeurs et notre souhait de contribuer à un monde plus 
durable et plus juste.

Á bƻǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ǎƻƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ bƻǳǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾƻƴǎ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 
pour promouvoir la diversité au sein de nos équipes et garder un environnement de travail plaisant, 
sécurisé et favorable au bien-être. Nous agissons à notre échelle pour favoriser une économie 
soutenable et inclusive dans notre chaîne de valeur.

Á Nous sommes fiers de la dynamique de notre démarche RSE désormais inscrite à part entière dans notre 
stratégie et souhaitons continuer à progresser pour relever les défis à venir. 

Bertrand DALAISON
Président
35200 Rennes

DavidCAIRAT
Directeur Général Adjoint
92110 Clichy

Alix PONSADA
Directrice Général Ŝ
33700 Mérignac



Applium, ce que nous sommes
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La société Applium en quelques mots et chiffres
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Les consultants Applium maîtrisent à la fois les processus métiers et les 
fonctionnalités ŘŜ {!t {κпI!b! ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩ9wt Υ

ü Finance : ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞΣ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜΣ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜΧ

ü Logistique : ŀŎƘŀǘǎΣ ŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎΣ ŜƴǘǊŜǇƾǘΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΧ

ü Production : ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴΧ

ü Technologie : NetweaverΣ CƛƻǊƛΧ

Ils maîtrisent également les solutions SAP au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩ9wt pour une couverture 
optimisée des besoins métiers : SAP Analytics, SAP Invoice Management, SAP 
Document Access, SAP Enable Now, SAP Sustainability, SAP Business Technology 
tƭŀǘŦƻǊƳΧ

Applium possède une expertise reconnue en matière de cadrages et migrations vers 
SAP S/4HANA, avec une offre Certifiée par SAP.

Applium revendeur SAP de niveau Gold depuis 2008 et certifié Partner Center of 
Expertise (PCoE) pour la maintenance SAP éditeur. Applium possède de nombreuses 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎΣ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳŜ ŘŜ ǎŜǎ ŎƻƴǎǳƭǘŀƴǘǎΦ 

!ǇǇƭƛǳƳ ǇǊƻǇƻǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƳƛƎǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ 
Microsoft Azure, AWS et OVHcloud.

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŧŀƛǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŎƻƴǘǊƾƭŞŜΣ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜ 
consultants SAP seniors et la volonté de couvrir tout le cycle de vie des solutions SAP 
Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Υ ƭƛŎŜƴŎŜǎκǎƻǳǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ {!tΣ ŎƻƴǎŜƛƭΣ 

processus métiers, paramétrage, spécifiques, interfaces, infrastructure technique, 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴκŎƻƴŘǳƛǘŜ Řǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΧ

130+
collaborateurs 

9
Agences en 
France 

нл aϵ
de chiffre
ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ

18%
de croissance
depuis 2021

+80
clients SAP

100%
dédié à SAP 

15
ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ
en moyenne de nos 
consultants SAP

23
années
ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ

+30
recrutements 
par an

Indépendance

Engagements

Innovation

Conseil et expertise

Proximité

Agilité

Stabilité des équipesPluridisciplinarité



!ǇǇƭƛǳƳΣ ǊŜŎƻƴƴǳ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп ǇŀǊ {!t

ÁApplium a été nominé 3 fois pour les prix:
ÅSustainability champion, qui reconnait les actions 

en faveur de la vente des solutions SAP 
Sustainability

ÅBest Digital Hub partner, qui se base sur les 
ventes de solutions cloud auprès des PME

ÅBest Cloud Sales Growth, qui prend en compte la 
croissance et le volume des ventes de solutions 
SAP Cloud, prix obtenu
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SAP Partner summit ς 11 mars 2025 



Le rôle de la Direction dans la RSE
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Á /ƻƴǎŎƛŜƴǘǎ ŘŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ ŘŞŎƭŀǊƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝǎǘ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘ ǇƻǳǊ !ǇǇƭƛǳƳ Ŝǘ ǆǳǾǊƻƴǎ Ŝƴ ŎŜ ǎŜƴǎΦ

Á En nous appuyant sur les Objectifs de Développement Durable (ODD), nous souhaitons contribuer à la 
ŦŜǳƛƭƭŜ ŘŜ ǊƻǳǘŜ ŘŜ ƭŀ CǊŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƎŜƴŘŀ нлол:

Å Enjeu 1: agir pour une transition juste 

Å Enjeu 2: transformer les modèles de sociétés 

Å Enjeu 3Υ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ 

Å Enjeu 4: agir pour la santé et le bien-être de toutes et tous

Å Enjeu 5Υ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ Ł ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ h55

Å Enjeu 6: construire une transformation durable européenne et internationale

Á DǊŃŎŜ ŀǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩ!ƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎ w{9 Ŝǘ ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ w{9Σ ƴƻǘǊŜ ƳƻŘŜ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎǳƧŜǘǎ w{9 ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜ ƴƻǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řŀƴǎ 
un échange régulier, constructif et efficace.

Á Nous appliquons la tolérance zéro en matière de corruption, supervisons les indicateurs RSE et 
ŜȄŀƳƛƴƻƴǎ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ƭƛŞǎ ŀǳ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ŀŘŀǇǘŜǊ ŀǾŜŎ ŀƎƛƭƛǘŞΦ

https://www.agenda-2030.fr/feuille-de-route-de-la-france-pour-l-agenda-2030/


bƻǘǊŜ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŀ w{9

Á Ce qui distingue Applium de nos concurrents: nous sommes une ESNà 
forte valeur ajoutée capable d'intervenir sur des métiers précis, des 
technologies pointues et des secteurs ciblés.

Á La prestation de nos consultants ne se résume pas à un CV ou à une 
compétence brute, mais à une vraie expertise différenciante desacteurs 
capables d'aligner savoir-faire technique et vision métier.

Á Notre levier principal en matière de RSE est la ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘǳƳŀƛƴ: 
structurer intelligemment le télétravail, prendre en compte les parcours 
atypiques etƳƛǎŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ ŞŎƻǳǘŜǊ 
ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜ ƴƻǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǊ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ŝǘ 
évoluer. Applium a fondé sa réussite sur le respect de ses collaborateurs 
et joue la transparence. 

Á En ce qui concerne l'environnement, nous prenons chaque année 
ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭϥǳǊƎŜƴŎŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ǉƭǳǎ 
respectueuses des limites planétaires. Notre mode de gouvernance est 
collaborative à travers plusieurs comités.

Á Applium développe sa résilience à travers sa présence sur différents 
segments de clientèle et de produits et services.
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Extrait de nos références ς toutes prestations (2024/2025)

Industrie Automobile Secteur Public

Aéronautique
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Distribution Services/tertiaire/logiciels/
Médias

Chimie/Pharmacie/
Agro-alimentaire

Extrait de nos références ς toutes prestations (2024/2025)
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[Ŝ ƳƻŘŝƭŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘΩ!ǇǇƭƛǳƳΥ ǘƻǳǘ ƭŜ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ǾƛŜ {!t

Préparer Vendre
Mettre en 
ǆǳǾǊŜ

Déployer Héberger
Maintenir 

et faire 
évoluer

Rapport Durabilité Applium ς 2024/2025

ÅAudit
ÅCadrage
ÅAide au choix
ÅRefonte de processus

ÅConception
ÅParamétrage
ÅDéveloppement
ÅReprise de données
ÅPilotage
ÅChange management

ÅPilotage et support 
aux déploiements
ÅKits de déploiement
ÅAnalyse des écarts
ÅFormations

ÅMove to Cloud
ÅaƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
infrastructures
ÅSécurité
ÅRéseaux

Å{ǳǇǇƻǊǘ !ǇǇƭƛŎŀǘƛŦ
Å{ŜǊǾƛŎŜǎ aŀƴŀƎŞǎ
ÅMigration S/4HANA

ÅLicences
ÅSouscriptions
ÅConversions 
contractuelles
ÅSwap
ÅCloud extension
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Focus sur SAP Sustainability et Applium4Green

Á En tant que DVA (Distributeur à Valeur Ajoutée) et partenaire CCFLEX (Cloud 
Choice Flex)et PLT (Partner Led Territories) de SAP, Applium propose aux 
entreprises le catalogue de solutions SAP.  Applium vend aussi à ses clients des 
solutions développées directement comme ƭΩ!ǇǇƭƛǳƳ CƛƻǊƛ Libraryet ƭΩ!н/ ŎƻƳƳŜ 

connecteur e-invoicing et e-reportinget Solidex

Á 5ŜǇǳƛǎ нлноΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ƴƻǘǊŜ ǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜ ŘΩƻŦŦǊŜ ŀǳ-delà de la 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǳǾŀƴǘ ƭΩƻŦŦǊŜ ERP SAP 
dans le Cloud et en intégrant les solutions SAP Sustainability.

Á [ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ƘŀōƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ 
ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ǉƭǳǎ 
durable avec la mutualisation des ressources. Avec notre offre Applium4Green 
pour le portefeuille de solutions SAP Sustainability, nous aidons les entreprises à 
intégrer une stratégie «zéro émission», «zéro déchet» et «zéro inégalité» 
Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ
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https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/afl-applium-fiori-library,215.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/afl-applium-fiori-library,215.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
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https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
https://www.applium.fr/solutions/solidex/
https://www.applium.fr/solutions/sap-sustainability/
https://www.applium.fr/services/durabilite-applium4green/


SAP Sustainability

ÁLa durabilité est la prochaine grande transformation pour nos clients et elle se 
ƳŜǘ ŘŞƧŁ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Řŀƴǎ ƭΩ¦ƴƛƻƴ 9ǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Řŀƴǎ 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ Řǳ ƳƻƴŘŜΦ

Á[Ŝǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ Ψ5ǳǊŀōƛƭƛǘŞΩ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ {!t ǎƻƴǘ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŜǎ Ŝǘ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜƴǘ ǎǳǊ 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀȄŜǎ Ŝǘ !ǇǇƭƛǳƳ Ŝƴ ŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŞ о ǇƻǳǊ ǎƻƴ ƻŦŦǊŜ ŘΩimplémentation: 
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Prototype Solidex

Á Solidex ς AppliumΥ bŞŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ hackaton en 2022, la solution SOLIDEX contribue à la durabilité en 
participant à la transition vers une économie circulaire. En favorisant les mises en relation locales entre 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ {h[L59· ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŀƭƭƻƴƎŜƳŜƴǘ Řǳ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ ōƛŜƴǎ ǎŀƴǎ ŜƴƎŜƴŘǊŜǊ ǳƴŜ 
empreinte environnementale globalement négative du fait de transferts d'impacts liés par exemple à un 
ǎǳǊǇƭǳǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΦ aƻƛƴǎ ŘŜ ōƛŜƴǎ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ όŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ 
ŘŜǎ ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ D9{ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴύ Ŝǘ ŘƻƴŎ ŘΩşǘǊŜ ƧŜǘŞǎ όǉǳŀƴǘƛǘŞ ŘŜ ŘŞŎƘŜǘǎ ŦƛƴŀƭŜ ǊŞŘǳƛǘŜύ ŀǾŜŎ 
ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ǎƻŎƛŞǘŀƭ ǇƻǎƛǘƛŦΦ  !ƛƴǎƛΣ {h[L59· ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ Loi n° 2020-105 du 11/02/2020 

relative à la lutte contre le gaspillage et à l'économie circulaire Φ  

Á SOLIDEX est une application hébergée et monitorée par Applium en mode SaaS, déployée sur une 
infrastructure et des technologies 100% SAP Business Technology Platform, incluant la gestion sécurisée 
des utilisateurs et du workflow et permettant de développer des applications modernes à l'aide de 
normes ouvertes comme Java, JavaScript et HTML5, tout en bénéficiant des avancées technologiques du 
groupe SAP investissant dans sa R&D et le «Green Cloud» avec des objectifs ambitieux de neutralité 
ŎŀǊōƻƴŜ Ł ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ нлолΦ
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Gouvernance et Comitologie RSE

Á Applium a mis en place plusieurs comités internes, rassemblant différentes fonctions et 
niveaux hiérarchiques pour aborder les questions de durabilité.
Å Le Comité de Pilotage RSE réunit une fois par trimestre les 3 membres de la Direction et les 

membres du comité opérationnel RSE pour définir les priorités stratégiques de la feuille de 
route RSE.

Å Le Comité Opérationnel RSE est présidé par la Référente RSE en collaboration avec la 
Responsable des Agences et la Responsable des Ressources Humaines. Il traite régulièrement 
des questions environnementales, sociales, sociétales, de conformité et de gouvernance et 
ǾŜƛƭƭŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ w{9Φ 

Å Créé en janvier 2024, le Comité d'Ambassadeurs RSE réunit des collaborateurs issus des 
différentes agences et équipes fonctionnelles. Il communique régulièrement par Teams et se 
réunit trimestriellement avec les membres du Comité opérationnel RSE.

Á La référente RSE dépend directement de la Direction et a en charge la surveillance 
stratégique en matière de RSE. 

Á [Ŝǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Řǳ ǇŀǊǘŀƎŜ  ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ w{9 ǎŜƭƻƴ ƭŀ ƭƻƎƛǉǳŜ t5/!Φ

Rapport Durabilité Applium ς 2024/2025 Page 17



Risques et Impacts RSE

Page 18Rapport Durabilité Applium ς 2024/2025

Á En 2024, Applium a identifié ses Risques et Impacts RSE et les suit à travers un Plan de Vigilance en ligne 
avec sa taille et des indicateurs adaptés:



Opportunités RSE

Á [Ŝ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŘƛƭƛƎŜƴŎŜ ǊŀƛǎƻƴƴŀōƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊΣ ǇǊŞǾŜƴƛǊΣ ŀǘǘŞƴǳŜǊ Ŝǘ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ 
négatifs réels et potentiels liés aux sujets de durabilité.

Á [Ŝǎ ŜƴƧŜǳȄΣ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ w{9 ŀƛŘŜƴǘ Ł ŞǘŀōƭƛǊ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜΣ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
géré selon la logique PDCA (Roue de Deming). 
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Notre logique PDCA (Roue de Deming) 

Á Plan Υ LƴǘŞƎǊŜǊ ƭŀ w{9 Řŀƴǎ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
Å aƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ
Å wŞŀƭƛǎŜǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
Å 5ŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ w{9Σ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ ƭŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ

Á Do Υ aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ
Å 5ŞǇƭƻȅŜǊ ǎǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
Å Former les collaborateurs
Å aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŘƛŦŦǳǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ
Å Installer une mécanique fiable de mesures (indicateurs RSE)

Á Check : Mesurer les résultats et vérifier si les objectifs sont atteints
Å Collecter et analyser les indicateurs / leur évolution sur la durée
Å Réaliser les revues

Á Act : Corriger, ajuster et améliorer en continu
Å Identifier les non-conformités et mettre en place les actions correctives
Å aŜǘǘǊŜ Ł ƧƻǳǊ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ
Å LƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ w{9 ƎƭƻōŀƭŜ
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Gestion des risques et contrôle interne

Á En tant que PME, Applium a sumettre en place unegestion des risquesliés aux droits humains, aux 
ŘǊƻƛǘǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎƻǊǊǳǇǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ le contrôleinterne associéencohérence
avec son activitéet son organisation.

Á Applium mesureet ǎǳǊǾŜƛƭƭŜ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ Ŝǘ ƳŜƴŀŎŜǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻōŀōƛƭƛǘŞ ǉǳΩǳƴ 
ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊǾƛŜƴƴŜ Ŝǘ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǎŜǊŀƛŜƴǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛŦǎΣ 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ƻǳ ǎŀ ǊŞǇǳǘŀǘƛƻƴΦ

Á Le contrôle interne en place chez Applium permet 
Å la conformité aux lois et règlements 

ÅƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŦƛȄŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ

Å le bon fonctionnement des processus internes de la société, notamment ceux concourant à la sauvegarde de 
ses actifs

Å la fiabilité des informations financières

Á [ŀ ŎƻƳƛǘƻƭƻƎƛŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŎƘŜȊ !ǇǇƭƛǳƳ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ Ł ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜ ǎŜǎ 
ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŜŦŦƛŎƛŜƴǘŜ ŘŜ ǎŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΦ
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[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŀƭƛǘŞ ŘΩ!ǇǇƭƛǳƳ

Á!ǇǇƭƛǳƳ ŀ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ǎŀ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ {ƻŎƛŞǘŀƭŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
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Pacte Mondial des Nations Unies

Á Applium a signé le Pacte Mondial des Nations Unies dès février 2013 à cause de 
ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ hōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 5ǳǊŀōƭŜǎ όh55ύΦ

Á Applium souhaite contribuer à son échelle à L'Agenda 2030 en France.

Á Depuis 2024, Applium remplit le questionnaire sur la  Communication des progrès (COP) 
détaillée visible sur UNGC COP Viewer et y publie son rapport RSE en toute transparence.

Á Applium a participé en 2024 à des événements «accélérateurs» proposés par le Réseau 
France du Global Compact afin de progresser encore plus vite sur la RSE et développer les 
actions efficaces face au changement climatique.

Á En 2025, Applium continue de participer à des groupes de travail (GT) du Réseau France: 
« cercle azuréen» pour un ancrage territorial, «création de valeur», «enjeux 
environnementaux» , «GC for Medη Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩ¦bh/ о Ł bƛŎŜ Ŝƴ Ƨǳƛƴ нлнрΦ

Á !ǇǇƭƛǳƳ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ Dƭƻōŀƭ /ƻƳǇŀŎǘ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŝƎǊŜ Řŀƴǎ ǎŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ǎŀ ŦŜǳƛƭƭŜ ŘŜ ǊƻǳǘŜ w{9Φ
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wŞǎŜŀǳ ƛǎǎǳ ŘŜ ƭΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘŜǳǊ ta9 ǎǳƛǾƛ Ŝƴ нлнп

Á ¦ƴŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ w{9 ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Řŀƴǎ ǳƴŜ ta9 Ŝǎǘ 
ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΦ vǳŀƴŘ ǳƴŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ǉŀǎ ƭŜ ǎǳŎŎŝǎ ŜǎǇŞǊŞΣ ǉǳŀƴŘ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǎŜƳōƭŜ 
ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜΣ ǉǳŀƴŘ ƻƴ ƴΩŀǊǊƛǾŜ Ǉŀǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎƻƳƳŜ ƻƴ ǾƻǳŘǊŀƛǘ ŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǘƛŜƴǘ Ł ŎǆǳǊΣ ƻƴ 
peut se sentir démuni.
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Á Le Pacte Mondial des Nations Unies permet 
ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŜƴƎŀƎŞŜǎ 
dans la RSE lors de programmes et 
webinaires.

Á 5ŜǇǳƛǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΣ !ǇǇƭƛǳƳ 
organise tous les 2 mois des 
réunions« Accélérateur PME -> et après 
?» régulières afin de poursuivre nos 
échanges et échanger sur nos bonnes 
pratiques.



Applium et les ODD

Á Grâce à ses engagements et ses actions, 
!ǇǇƭƛǳƳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜΣ Ł ǎƻƴ ŞŎƘŜƭƭŜΣ Ł ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ 
des 9 Objectifs de Développement Durable 
suivants: 

Å ODD 1: Éradication de la pauvreté

Å ODD 4: Accès à une éducation de qualité 

Å ODD 5: Égalité entre les sexes

Å ODD 8: Accès à des emplois décents

Å ODD 10: Réduction des inégalités

Å ODD 11: Villes et communautés durables 

Å ODD 12: Consommation responsable

Å ODD 13: Lutte contre le changement 
climatique

Å ODD 17: Partenariats pour les objectifs 
mondiaux
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RSE - EcoVadis

Á Applium fait évaluer indépendamment ses engagements, politiques et actions. Pour la deuxième année 
consécutive, Applium obtient en 2024 une ƳŞŘŀƛƭƭŜ ŘΩƻǊ 9Ŏƻ±ŀŘƛǎ. Avec une note de 76/100, Applium 
fait partie du top 2% ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŞǾŀƭǳŞŜǎ ǇŀǊ 9Ŏƻ±ŀŘƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ζProgrammation 
informatique, conseils et activités connexes» au niveau de son score global.
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tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ

Á [ŀ 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 5Ǌƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜ Ŝǘ Řǳ /ƛǘƻȅŜƴ Ŝǘ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řǳ 
Travail encadrent les droits des travailleurs, interdisant notamment le travail forcé, celui 
des enfants, toute forme de discrimination, le respect de la sécurité, des horaires.

Á 5ŀƴǎ ǎŜǎ ŎƘŀǇƛǘǊŜǎ Ψbƻƴ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴΩΣ Ψ;ƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎΩ Ŝǘ Ψ!ŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞΩΣ 
notre politique de diversité ŞƭŀōƻǊŞŜ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ /ƘŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ 
Diversité en octobre 2022 souligne notre engagement pour le respect et le 
développement des Droits Humains .

Á bƻǳǎ ƴƻǳǎ ŜƴƎŀƎŜƻƴǎ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ Ł ŞƭƛƳƛƴŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ 
de discriminations en matière de recrutement et de progression de carrière. Toute 
personne intervenant dans les processus de recrutement a été sensibilisée à cela. Nos 
ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ sont explicites. 

Rapport Durabilité Applium ς 2024/2025 Page 28

https://www.applium.fr/nous-rejoindre/


Égalité Femmes Hommes

Á Notre Score de 95/100 Ł ƭΩƛƴŘŜȄ 9D!twh ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭϥŀƴƴŞŜ 
2024 est en progression de 2 points ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ 
et supérieur de 7 points par rapport à la moyenne des entreprises de 
50 à 250 salariés (score passé de 87 à 88 points entre 2023 et 2024), 
ƛƭƭǳǎǘǊŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŎƘŜȊ !ǇǇƭƛǳƳ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ 
ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ
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https://egapro.travail.gouv.fr/index-egapro/recherche?query=443677174
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Handicap visible et invisible

Á Notre politique handicap de 2023 détaille:

Å[ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 5D Ŝǘ ƭŀ 5wI 

Å[ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŀƴŀƎŜǊǎ

Å La communication

Á /ŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜ ƴƻǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭŀ 
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé 
(RQTH), certains avec un handicap «invisible».

Á bƻǳǎ Ŧŀƛǎƻƴǎ ŀǇǇŜƭ Ł ƭΩ;ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ {ŜǊǾƛŎŜ 
d'Accompagnement par le Travail (ESAT) ADAPEI33 pour 
l'entretien des espaces verts sur notre agence de Bordeaux.

Á 9ƴ ŀǾǊƛƭ нлнрΣ ǳƴŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǳǘƛǎƳŜ ǎǳǊ le Teams 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜ Ŝǘ ŎƻƳƳŜƴǘŞŜ 
positivement.
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CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŀƛŘŜ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ
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Á 9ƴ нлнрΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩŀǘǘǊƛōǳŜǊ ƴƻǘǊŜ ǎƻƭŘŜ ŘŜ ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀǳ /Lht ό/ŜƴǘǊŜ 
ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜύ ŘŜ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ /ƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ ŘŜ tŀǊƛǎΦ

Á  Applium souhaite ainsi contribuer à offrir aux jeunes, quelles que soient leurs spécificités, un soutien 
personnalisé dans leur orientation ou réorientation professionnelle.



Accueil des collaborateurs

Á Notre ƎǳƛŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ pour chaque nouveau collaborateur a pour objectif de faciliter son intégration en 
ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ Ł ǎŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ: il prévoit, entre autres, 
des informations sur «Diversité, discrimination et harcèlement» et «Démarche environnementale».

Á Notre charte de télétravail revue en 2023 prévoit des modalités de travail à distance dans de bonnes 
conditions. Même si certaines entreprises ont fait le choix de revenir en arrière sur certaines modalités 
Řǳ ǘŞƭŞǘǊŀǾŀƛƭΣ !ǇǇƭƛǳƳ ƳŀƛƴǘƛŜƴǘ ƭŀ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŞ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ł ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ǾƛŜ ǇǊƻκǾƛŜ ǇŜǊǎƻ Ŝǘ Ł ƭŀ 
décarbonation.
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Formation des collaborateurs

Á Notre plan de formation ǇŜǊƳŜǘ Řŝǎ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǇŜǊǘƻǊƛŜǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ 
appropriées pour chaque salarié, souvent associées à une certification. De plus, nous sollicitons leurs 
besoins lors des entretiens annuels pour cibler les domaines pertinents à développer.
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Qualité de Vie et des Conditions de Travail
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Á La Qualité de Vie et des Conditions de travail est essentielle pour attirer et garder les talents. Sur Vie de 
l'entreprise - Applium, des collaborateurs témoignent face à la caméra leur expérience au sein de la 
ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎŜ ǇƻǎŜǊ ǎǳǊ ƭŀ v±/¢Υ

 

https://www.applium.fr/vie-de-lentreprise/
https://www.applium.fr/vie-de-lentreprise/
https://www.applium.fr/vie-de-lentreprise/
https://www.applium.fr/vie-de-lentreprise/


v±/¢Υ ƭΩƘǳƳŀƛƴ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳŞǘƛŜǊ 
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ÁApplium agit pour la protection de la santé et de 
ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ǎŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł 
améliorer la qualité de vie et les conditions de 
ǘǊŀǾŀƛƭ όv±/¢ύ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
collaborateurs sur chaque site. 

ÁNotre métier est exigeant et peut solliciter les 
collaborateurs de façon intense, sur site, en 
clientèle et à distance. Applium met des moyens 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ƭŜ ōƛŜƴ-
être individuel et collectif.

ÁCertaines actions de cohésion comme le 
{ŞƳƛƴŀƛǊŜ ŀƴƴǳŜƭ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŜȄƛǎǘŜƴǘ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ 
ŘŀǘŜΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜ {ŞƳƛƴŀƛǊŜ 
Managers et les Pole Days ont été lancées sur 
cette période 2024/2025.



Nouvelle mutuelle ALAN en 2025

Á [ŀ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ![!b ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǳȄ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎΥ ŞŎƘŀƴƎŜ ŀǾŜŎ 
ƭŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘΩ![!b ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ǊŀǇƛŘƛǘŞ ŘŜǎ ǊŜƳōƻǳǊǎŜƳŜƴǘǎ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΦ

Á 5Ŝǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴΦ

Á Des défis peuvent être lancés par équipes, par agences : les challenges connectés qui 
peuvent être créés spécifiquement motivent pour se lancer et progresser en comptant le 
ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƪƳΣ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŀǎΣ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ƳŞŘƛǘŀǘƛƻƴ ŜǘŎΦ

Á Parmi les Outils & Ressources mis à disposition, le guide du bien-être au travail en ligne: 
Bien-être au travail : améliorer le bien-être de vos équipes

Á !ǳ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ нлнрΣ ![!b ŀ ŎƻƭƭŜŎǘŞ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ζBien-être mental» 
rapide et anonyme. Les réponses aideront à construire un plan de prévention comprenant 
des actions concrètes et des formations. 

Á 9ƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнрΣ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ζAlan x APPLIUM - Optimiser son énergie pour une 
meilleure collaborationη Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳ ǇƻǳǊ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ŎƭŞǎ ŀŦƛƴ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ 
réguler les émotions et ainsi mieux collaborer.
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https://alan.com/fr-fr/bien-etre-travail/guide-bien-etre-travail
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Déconnexion
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Á Le droit à la déconnexion est primordial pour le repos et il est 
rappelé à tous les collaborateurs.

Á [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ȅƻƎŀ ŎƘŜȊ !ǇǇƭƛǳƳ Ŝǎǘ ǳƴŜ 
action de préservation visant à lutter contre le stress et à 
favoriser le bien-être en déconnectant les pensées et en se 
focalisant sur le corps. Cette discipline pratiquée dans de 
bonnes conditions permet le maintien en bonne santé 
physique et mentale.

Á Une de nos collaboratrices est professeure diplômée de yoga. 
Basée au siège à Clichy, elle propose chaque semaine un 
cours en mode hybride: les collaborateurs sur site peuvent y 
participer en présentiel pendant que les collaborateurs sur 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀƎŜƴŎŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ǘŞƭŞǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜΦ



Bien-être et économie circulaire
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Á bƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊΦ

Á Pour prévenir les TMS (Troubles Musculo-Squelettiques), 
!ǇǇƭƛǳƳ ǎΩŜǎǘ ŞǉǳƛǇŞ ŘŜ ǘŀǇƛǎ ŘŜ ƳŀǊŎƘŜ Řŀƴǎ ŘŜǳȄ ŀƎŜƴŎŜǎ 
ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ŀŘŀǇǘŞǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ şǘǊŜ ǳǘƛƭƛǎŞǎ 
par les collaborateurs dans de bonnes conditions.

Á !Ŧƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜΣ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ 
reconditionné a été commandé.

Á Les ordinateurs pouvant être posés sur les tablettes, les 
collaborateurs peuvent effectuer certaines tâches tout en 
marchant.

Á /ŜǘǘŜ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊǊŀ şǘǊŜ ŞƭŀǊƎƛŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀƎŜƴŎŜǎ 
selon les retours des collaborateurs.



Paniers de fruits, contenants de boisson durables

Á Afin de favoriser une alimentation saine chez nos collaborateurs, Applium fait livrer régulièrement des 
fruits de saison et locaux dans chacune des agences pour des encas équilibrés.

Á ! ǎƻƴ ŀǊǊƛǾŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ ŞǉǳƛǇŞ ŘΩǳƴŜ ƎƻǳǊŘŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǘŀǎǎŜ ǇƻǳǊ 
encourager une hydratation régulière en limitant les emballages.
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Action 2024 en 2 temps : Séminaire Managers

Á Lors du séminaire managers, le cabinet Accompagnements collectifs - Innovons à 360°,engagé à son 
niveau dans la RSE, nous a accompagnés pour mieux travailler tous ensemble et adresser efficacement 
les sujets dans le bon ordre de priorité.
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Á !Ŧƛƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ǊƻōǳǎǘŜǎǎŜ ŘΩ!ǇǇƭƛǳƳΣ 
nous voulons encourager les dynamiques de 
ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ

https://innovonsa360.fr/accompagnements-collectifs/
https://innovonsa360.fr/accompagnements-collectifs/
https://innovonsa360.fr/accompagnements-collectifs/
https://innovonsa360.fr/accompagnements-collectifs/


Action printemps 2025 pour la cohésionŘΩŞǉǳƛǇŜǎmulti-sites
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PôlesDays proches
des sites par équipe



Objectifs sur les enjeux Droits Humains et Travail

Á!ȅŀƴǘ ŘŞƧŁ ŀǘǘŜƛƴǘ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜΣ !ǇǇƭƛǳƳ ǎϥŜƴƎŀƎŜ 
à poursuivre les objectifs suivants pour la période 2025/2026 : 
ÅMaintenir un taux d'accidents du travail de 0%.

ÅAméliorer notre taux de formation collaborateur au-delà de 70%.

ÅSensibiliser l'intégralité de nos collaborateurs à la diversité et à l'inclusion.

ÅCƻǊƳŜǊ млл҈ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƴƻǎ ŀƎŜƴŎŜǎ Ł ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ

ÅFormer au moins 10% de nos collaborateurs par agence à la sécurité.

ÅMettre en place un guide sécurité adapté localement dans 100% de nos agences.

Á!ǇǇƭƛǳƳ ǎϥŜƴƎŀƎŜ Ł ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ ŘΩƛŎƛ нлол Υ 
ÅTaux de Formation par an: 90% de nos salariés formés chaque année 

ÅTaux de Sensibilisation à la Sécurité : 80% de nos salariés sensibilisés et formés à la sécurité : 
incendie, Santé & Sécurité au Travail (SST)
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Agenda
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Introduction

Gouvernance et Stratégie

Droits humains et Travail

Environnement et Achats responsables

Éthique et Lutte contre la corruption

Conclusion

Indicateurs



Politique environnementale

Á bƻǳǎ ƴƻǳǎ ŜƴƎŀƎŜƻƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 
Nous souhaitons avoir une approche globale via les thématiques suivantes: 

Á Consommation énergétique et émissions de gaz à effet de serre: Nous nous engageons à contrôler nos 
consommations énergétiques et nos émissions de Gaz à Effet de Serre (GES). Pour cela, nous nous 
engageons à mesurer régulièrement nos émissions mais aussi à mettre en place des actions pour les 
réduire progressivement dans les domaines suivants: consommation énergétique, déplacements des 
collaborateurs, empreinte numérique. 

Á Gestion des déchets: Nous nous engageons à réduire, réutiliser et recycler les déchets produits dans les 
différentes agences Applium.

Á Consommation durable: Nous nous engageons à encourager une consommation responsable et durable 
auprès de nos fournisseurs, de nos clients et au sein de notre organisation. 
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Bilan carbone avec le prestataire SAMI

Sans y être contrainte règlementairement, Applium a fait le choix depuis 2020 de calculer 
son Bilan Carbone annuelΦ 9ƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ƭƛŜǳΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝǎǘ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭŜǎ 
ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ Řƻƴǘ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ǘŀƴǘ 
ǉǳΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŜƴǎǳƛǘŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ 
réduire notre impact. 

En 2024, notre bilan carbone selon le protocole GHG est de 1110 tonnes de CO2e contre 1351 
en 2023, soit une réduction de 18% par rapport à 2023 avec la répartition selon les scopes:

¶ 29t CO2e sur le Scope1

¶ 5,2 t CO2e sur le Scope2

¶ 1075,5 t CO2e sur le Scope3
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Intensité carbone économique

En 2024, notre intensité carbone économique est de рт ƪƎ/hнŜκƪϵ ŘŜ /! ŎƻƴǘǊŜ сс ƪƎ/hнŜκƪϵ ŘŜ /! Ŝƴ 
2023, soit une diminution de 14%, répartie comme suit:

¶ мΣр ƪƎ/hнŜκƪϵ ŘŜ /! ǎǳǊ ƭŜ ǎŎƻǇŜ 1

¶ лΣнт ƪƎ/hнŜκƪϵ ǎǳǊ ƭŜ ǎŎƻǇŜ 2 

¶ рс ƪƎ/hнŜκƪϵ ǎǳǊ ƭŜ ǎŎƻǇŜ 3
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Atténuation du changement climatique: plan de transition

Á En nous inspirant de la SBTi et de la SNBCΣ !ǇǇƭƛǳƳ ǾƛǎŜ ƭŀ ƴŜǳǘǊŀƭƛǘŞ ŎŀǊōƻƴŜ ŘΩƛŎƛ Ł нлрл ό-90% vs. 2022) 
Ŝǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǊŞŘǳƛǊŜ ǎŜǎ ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ D9{ Ł ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ нлонΦ 

Á !Ŧƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎǊŞŘƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƭŀ SBTi fixe un jalon intermédiaire dans un 
ƛƴǘŜǊǾŀƭƭŜ ŘŜ мл ŀƴǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ όǇƻǳǊ !ǇǇƭƛǳƳ нлннΣ ǇǊŜƳƛŜǊ ōƛƭŀƴ ŎŀǊōƻƴŜ ǇƻǳǊ 
lequel le calcul selon le protocole GHG est disponible).

Á Dans ce cadre, notre stratégie de réduction prévoit -10% des émissions des scopes 1 et 2 ŘΩƛŎƛ 2032 par 
rapport à 2022 et -рл ҈ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ о ǎŎƻǇŜǎ sur la même période.

Á [Ŝǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŜƴƎŀƎŞŜǎ ƻƴǘ ŎƻƳƳŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŎŜǎ ŎƛōƭŜǎ Ŝǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ 
dans cette perspective à 2033.

Á [ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ŘŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŘƛƳƛƴǳŜǊ ƭŜǎ ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǎŎƻǇŜ 1 et 2 
met enǊŜƭƛŜŦ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ǾŜǊǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ !ǇǇƭƛǳƳ ŀ ŘŞƧŁ ŎƻƳƳŜƴŎŞ ŘŜǎ 
actions.
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Défis pour les réductions des émissions de scope 3

Á Selon la typologie du GHG protocolΣ ƴƻǘǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǇƻǎǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭƻƛƴ Ŝǎǘ ΨоΦм !ŎƘŀǘǎ 
ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƻǳ ǎŜǊǾƛŎŜǎΩ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ΨоΦмс !ǳǘǊŜǎ όŀƳƻƴǘ Ŝǘ ŀǾŀƭύΩΦ 

Á ±ƛŜƴƴŜƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ΨоΦс 5ŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΩ Ŝǘ ΨоΦт 5ŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ 
domicile-ǘǊŀǾŀƛƭΩΥ !ǇǇƭƛǳƳ ŀ Ŧŀƛǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩşǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘ Řŀƴǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƎŜƴŎŜǎ ǎǳǊ 
ƭŀ ƳŞǘǊƻǇƻƭŜΦ /Ŝƭŀ ŘŞǎŜƴƎƻǊƎŜ tŀǊƛǎΣ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ Ŝƴ tǊƻǾƛƴŎŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ 
interlocuteurs plus proches géographiquement et à nos collaborateurs de 
ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΦ 9ƴ ŎƻƴǘǊŜǇŀǊǘƛŜΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ 
déplacements sont nécessaires, ce qui augmente les émissions de GES.

Á !ǇǇƭƛǳƳ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ ǇŜǳ ŘŜ ƳŀǊƎŜǎ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ 
scope 3 maisƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴdu télétravailpar nosclients et la décarbonation
engagéepar notre principal fournisseurde services SAP sontnosprincipaux
leviers.
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Vélos de fonction

Á Véhiculesde fonction: en plus du remplacementdes 
voitures thermiquespar des voitures hybridesou
électriques, des vélosà assistance électriques
contribuentà la décarbonationdes déplacements.

Á Lancéedébut 2022, cette action a été plébiscitéedans 
les différentesagences.

Á La charteάvélode fonctionέ ouvrecette possibilitéà 
tous les collaborateurs.

Á 15 vélosconstituent la flotteŘΩ!ǇǇƭƛǳƳ, dont 4 à Clichy, 
3 à Lyon, 4 à Mérignac, 1 à Rennes, 1 à Strasbourg et 2 
à Montpellier.

Á [ΩŜƴǉǳşǘŜmobilité annuellepermetde collecterles 
données relativesaux déplacementsdes collaborateurs
pour analyserles habitudes et alimenter le Bilan 
Carbone.
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tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ

Á 5ŀƴǎ ƭŜǎ ŀƎŜƴŎŜǎ ƻǴ ŎΩŞǘŀƛǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǾŜǊǘŜ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ ŀƎŜƴŎŜ ŘŜ 
Montpellier est équipée de panneaux solaires.

Á {ǳǊ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ŘŜ aŞǊƛƎƴŀŎΣ ƴƻǳǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻƴǎ ŀǳ /ƻƳƛǘŞ ±ŜǊǘ ŀǾŜŎ ƴƻǘǊŜ ōŀƛƭƭŜǳǊΦ

Á Notre démarche de cloudification ŘŜ ƴƻǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ L¢ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǘ ŘΩŀƭƭǳƳŀƎŜ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘǎ 
SAP vient réduire nos consommations énergétiques.

Á bƻǘǊŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ {!t Řŀƴǎ ǳƴ ŎƭƻǳŘ ǎƻǳǾŜǊŀƛƴ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǾŜǊǘ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƴƻǘǊŜ 
partenariat avec OVHcloud contribue aussi à une offre plus durable.

Rapport Durabilité Applium ς 2024/2025 Page 50

https://www.applium.fr/services/hebergement-sap-on-ovhcloud/
https://www.applium.fr/services/hebergement-sap-on-ovhcloud/


Déchets

Á Avec notre activité de service numérique, nous produisons peu de déchets.

Á Les déchets liés aux repas dans les cuisines des agences sont déposés dans des bacs de tri. La collecte respecte les 
directives propres à chaque localisation. Un système de compost a été mis en place dès 2020 sur les principaux sites 
de Bordeaux et Lyon.

Á [Ŝǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ ŀƳƻǊǘƛǎ ǎƻƴǘ ŘƻƴƴŞǎ Ł ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ şǘǊŜ ǊŞǳǘƛƭƛǎŞǎΦ wŜǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
lacollecte.tech en 2024:
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Actions autour du recyclage et du réemploi chez Applium

Á[Ŝ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘŜǎ пw ǉǳƛ ƛƴŎƭǳǘ wŞŘǳƛǊŜΣ wŞǳǘƛƭƛǎŜǊΣ wŜŎȅŎƭŜǊ Ŝǘ wŞŎǳǇŞǊŜǊ ǎΩƛƳǇƻǎŜ ŎƻƳƳŜ 
une réponse innovante face à la gestion des déchets.

ÁDes initiatives ponctuelles dans ce sens ont été lancées en 2024 chez Applium:
ÅDigital Cleanup Day en mars

ÅClean-up Day des agences en octobre

ÅAppliUpcycling en décembre

ÁNous avons communiqué plusieurs fois sur ce sujet par Teams.
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