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Rppli 10 ans apres la signature de I’Accord de Paris

Dans un monde volatile, incertain, complexe et ambigu, la responsabilité sociétale des entreprises (RSE)
reste 10 ans apres la signature des Accords de Paris une priorité incontournable malgré un contexte
défavorable. En cohérence avec la stratégie d’Applium, son modele d’affaires et les facteurs de risques
associés, ce rapport RSE résume les enjeux, engagements, politiques, actions et résultats en matiere de
performance extra-financiere.

Les objectifs de ce rapport sont multiples. Tout d'abord, nous souhaitons informer sur les actions
menées par Applium au cours de la période 2024/2025. Ensuite, il s'agit de mettre en lumiére les bonnes
pratiques et les lecons apprises afin d'améliorer continuellement notre stratégie RSE. Enfin, ce rapport a
pour but de renforcer la transparence et la confiance avec nos parties prenantes, en communiquant
clairement nos avancées, nos ambitions et nos défis a venir.

Ainsi, ce rapport RSE d’Applium 2024/2025 est un outil essentiel pour faire I'état des lieux de notre
engagement, nos actions et nos objectifs dans un monde ou la responsabilité sociale et sociétale des
entreprises est plus importante que jamais.



Rppli Message de la Direction

En tant qu’intégrateur SAP, nous avons un role a jouer pour relever les défis environnementaux et
sociétaux liés aux transformations des entreprises que nous accompagnons pour tendre vers un
numeérique plus responsable. Depuis 2013, nous continuons de suivre les 10 principes du Pacte Mondial
des Nations-Unies en cohérence avec nos valeurs et notre souhait de contribuer a un monde plus
durable et plus juste.

Nos collaborateurs sont essentiels pour notre trajectoire d’entreprise. Nous poursuivons nos actions
pour promouvoir la diversité au sein de nos équipes et garder un environnement de travail plaisant,
sécurisé et favorable au bien-étre. Nous agissons a notre échelle pour favoriser une économie
soutenable et inclusive dans notre chaine de valeur.

Nous sommes fiers de la dynamique de notre démarche RSE désormais inscrite a part entiere dans notre
stratégie et souhaitons continuer a progresser pour relever les défis a venir.

Bertrand DALAISON Alix PONSADA David CAIRAT
Président Directrice Générale Directeur Général Adjoint
35200 Rennes 33700 Mérignac 92110 Clichy
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“Nous sommes une
communauté de personnes

motivées par l'envie de
faire bénéficier nos clients
de conseils et services

cesse en recherch
d’innovation et
d’amélioration, tout en
restant pragmatiques et
concrets, nous visons
I'excellence et la
satisfaction de nos
clients.”
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Applium, ce que nous sommes

« AUCUN PROJET OV
CLIENT NE DOIT NouS
EMPECHER DE NoUS

Nous sommes animés par des
valeurs sincéres qui
déterminent nos actions au
quotidien : écoute, partage,
bienveillance, reconnaissance,
esprit d’équipe.

X

< NOTRE METIER EST INPORTANT
ET NoUS SoMMES FIERS DE CF QuE
NoUS KEALISONS CAAQUE ToUE,
WALS (L NEDOIT JAMAIS PRENDEE LE
DESSUS SUR L'ESSENTIEL -
FANILLE, AMIS, ACTIVITES
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Nous avons fait le choix d’une croissance contrélée, basée sur le recrutement de
consultants SAP seniors et |la volonté de couvrir tout le cycle de vie des solutions SAP
et 'ensemble des dimensions d’un projet : licences/souscriptions SAP, conseil,
processus métiers, paramétrage, spécifiques, interfaces, infrastructure technique,
formation/conduite du changement...

ndépendance
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La société Applium en quelques mots et chiffres

Les consultants Applium maitrisent a la fois les processus métiers et les
fonctionnalités de SAP S/4HANA sur 'ensemble des domaines de I'ERP :

» Finance : comptabilité, contrdle de gestion, élaboration budgétaire, trésorerie...
» Logistique : achats, approvisionnements, entrepot, transport...

» Production : fabrication, planification...

» Technologie : Netweaver, Fiori...

lls maitrisent également les solutions SAP au-dela de I’ERP pour une couverture
optimisée des besoins métiers : SAP Analytics, SAP Invoice Management, SAP
Document Access, SAP Enable Now, SAP Sustainability, SAP Business Technology
Platform...

Applium posséde une expertise reconnue en matiere de cadrages et migrations vers
SAP S/4HANA, avec une offre Certifiée par SAP.

Applium revendeur SAP de niveau Gold depuis 2008 et certifié Partner Center of
Expertise (PCoE) pour la maintenance SAP éditeur. Applium possede de nombreuses
certifications, aussi bien au niveau de I'entreprise que de ses consultants.

SAPZ Business SAP Certified

Tech nology Platform Partner Center of Expertise
EYYS/4AHANA  SAP°Qualified  |opentext
Conversion Certified Partner

Partner-Packaged Solution Partner

Applium propose également des prestations d’hébergement et de migration sur
Microsoft Azure, AWS et OVHcloud.

B Microsoft Azure aWS) ¥ OVHcloud



Rppliv Applium, reconnu partenaire de 'année 2024 par SAP

= Applium a été nominé 3 fois pour les prix:
* Sustainability champion, qui reconnait les actions

en faveur de la vente des solutions SAP
Sustainability

* Best Digital Hub partner, qui se base sur les
ventes de solutions cloud aupres des PME

> or Best Cloud Sales Growth in Channel
i
. ‘ ’

Best Cloud Sales Growth, qui prend en compte la
croissance et le volume des ventes de solutions
SAP Cloud, prix obtenu

SAP Partner summit—11 mafs 2025
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Rppli Le role de la Direction dans la RSE

Conscients des impacts de nos activités sur les personnes et I'environnement, nous déclarons que le
développement durable est pertinent pour Applium et ceuvrons en ce sens.

En nous appuyant sur les Objectifs de Développement Durable (ODD), nous souhaitons contribuer a la
feuille de route de la France pour I'agenda 2030:

* Enjeu 1: agir pour une transition juste HEE EE ]
. Apissons powr wn wonde plas durable et solidaive
* Enjeu 2 : transformer les modeles de sociétés B reuille de route de la France
. , )z . . . . pour I’Agenda 2030
* Enjeu 3 : s'appuyer sur I’éducation et la formation tout au long de la vie Ty
* Enjeu 4 : agir pour la santé et le bien-étre de toutes et tous - NN

* Enjeu 5 : renforcer la participation citoyenne a I'atteinte des ODD
* Enjeu 6 : construire une transformation durable européenne et internationale
Grace au réseau d’Ambassadeurs RSE et au comité opérationnel RSE, notre mode de gouvernance

collaboratif nous permet de traiter les différents sujets RSE au plus pres de nos réalités d’entreprise dans
un échange régulier, constructif et efficace.

Nous appliquons la tolérance zéro en matiere de corruption, supervisons les indicateurs RSE et
examinons les risques liés au modele d’affaires pour nous adapter avec agilité.


https://www.agenda-2030.fr/feuille-de-route-de-la-france-pour-l-agenda-2030/

Rppli Notre modele d’affaires et la RSE

Ce qui distingue Applium de nos concurrents: nous sommes une ESN a
forte valeur ajoutée capable d'intervenir sur des métiers précis, des
technologies pointues et des secteurs ciblés.

La prestation de nos consultants ne se résume pas a un CV ou a une
compétence brute, mais a une vraie expertise différenciante des acteurs
capables d'aligner savoir-faire technique et vision métier.

Notre levier principal en matiere de RSE est |a gestion de ’humain:
structurer intelligemment le télétravail, prendre en compte les parcours
atypiques et miser sur des profils qui favorisent I'esprit d’équipe, écouter
les attentes de nos collaborateurs et les former pour pouvoir s'adapter et
évoluer. Applium a fondé sa réussite sur le respect de ses collaborateurs
et joue la transparence.

En ce qui concerne I'environnement, nous prenons chague année
davantage conscience de l'urgence a mettre en ceuvre des pratiques plus
respectueuses des limites planétaires. Notre mode de gouvernance est
collaborative a travers plusieurs comités.

Applium développe sa résilience a travers sa présence sur différents
segments de clientele et de produits et services.




Extrait de nos références — toutes prestations (2024/2025)

Rppli
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Extrait de nos références — toutes prestations (2024/2025)
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Applium

Préparer

* Audit
* Cadrage
* Aide au choix

* Refonte de processus |

SAP Activate

»

Le modele d’affaires d’Applium: tout le cycle de vie SAP

Vendre

* Licences

* Souscriptions

* Conversions
contractuelles

* Swap

* Cloud extension

Gold
“ Partner

SAP Certified

Partner Center of Expertise

SAP Competency

Framework Model

Mettre en
ceuvre

* Conception

* Paramétrage

* Développement

* Reprise de données

* Pilotage

* Change management

SAP Activate

Déployer

* Pilotage et support
aux déploiements

* Kits de déploiement

* Analyse des écarts

* Formations

SAP Activate

»

Héberger

* Move to Cloud
* Mise en cauvre

infrastructures
* Sécurité
* Réseaux
GROW RISE
WITH ITH
SAP AP

HE
Nl
=
o
o]
6
=

8 OVHcloud

Maintenir
et faire
évoluer

* Support Applicatif
* Services Managés
* Migration S/4AHANA

SAP Activate
YYs/4 HANA

Conversion Certified Partner

SAP° Qualified

Partner-Packaged Solution

SAP Certified

Partner Center of Expertise




Rppli

En tant que DVA (Distributeur a Valeur Ajoutée) et partenaire CCFLEX (Cloud
Choice Flex)et PLT (Partner Led Territories) de SAP, Applium propose aux
entreprises le catalogue de solutions SAP. Applium vend aussi a ses clients des

solutions développées directement comme I'Applium Fiori Libraryet ’A2C comme
connecteur e-invoicing et e-reporting et Solidex

Depuis 2023, nous avons décidé d’élargir notre portefeuille d’offre au-dela de Ia
transformation structurelle de I'informatique en promouvant 'offre ERP SAP
dans le Cloud et en intégrant les solutions SAP Sustainability.

L'approche implique de modifier les habitudes de consommation et les modes
de travail numériques et ainsi créer une culture d’économie numérique plus
durable avec la mutualisation des ressources. Avec notre offre Applium4Green
pour le portefeuille de solutions SAP Sustainability, nous aidons les entreprises a
intégrer une stratégie « zéro émission », « zéro déchet » et « zéro inégalité »
dans les processus d’entreprise.

Focus sur SAP Sustainability et Applium4Green

SAP
BTP

e A SOUIDEX

Permettre a toutes les organisations de

devenir des entreprises intelligentes et
durables.

Conseil, expertise produit et
adaptation, accompagnement a la mise
en conformité sur les sujets:
Publication RSE avec SAP
Sustainability Control Tower (SCT) ;
Calcul d'empreinte carbone détaille
avec SAP Sustainability Footprint
Management (SFM).

Calcul de Taxes Plastique avec SAP
Responsible Design & Production (RDP)

Rppli


https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/afl-applium-fiori-library,215.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/afl-applium-fiori-library,215.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
https://www.applium.fr/solutions/solutions-sap-applium/a2c-connecteur-pour-e-reporting-et-e-invoicing,108.html
https://www.applium.fr/solutions/solidex/
https://www.applium.fr/solutions/sap-sustainability/
https://www.applium.fr/services/durabilite-applium4green/

Rppli SAP Sustainability

" La durabilité est la prochaine grande transformation pour nos clients et elle se
met déja en place, en particulier dans I’'lUnion Européenne mais aussi dans
d’autres parties du monde.

" Les solutions ‘Durabilité” proposées par SAP sont transverses et s‘'organisent sur
plusieurs axes et Applium en a sélectionné 3 pour son offre d’'implémentation:

%5 20
w
. ®
£p
i

“yuee.  POUR PLUS
D€ DURABILITE

SAP

pour Pilotage et reporting pour l'objectif Zéro émission

holistique avec action climatique

Rpplu

| I

. ENJEU2.  Transformer les modeéles de sociétés par la sobriété carbone
///S'J’ﬂ/{l’/ﬂk/‘u/l/wﬂ/lé/mf’ (are éét-fﬂ%{ﬂ//‘&

I Feuille de route de Ia France et [économie des ressources naturelles, pour agir en faveur du
pour ’Agenda 2030 . . . . _

i et et climat, de la planete et de sa biodiversite

[ (|
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Rppli Prototype Solidex

Solidex — Applium: Née lors d’un hackaton en 2022, la solution SOLIDEX contribue a la durabilité en
participant a la transition vers une économie circulaire. En favorisant les mises en relation locales entre
entreprises et associations, SOLIDEX permet I'allongement du cycle de vie des biens sans engendrer une
empreinte environnementale globalement négative du fait de transferts d'impacts liés par exemple a un
surplus de transport. Moins de biens ont besoin d’étre produits (économie de ressources et réduction
des émissions de GES pour la production) et donc d’étre jetés (quantité de déchets finale réduite) avec
un impact sociétal positif. Ainsi, SOLIDEX contribue a la mise en ceuvre de la Loi n® 2020-105 du 11/02/2020

relative a la lutte contre le gaspillage et a I'économie circulaire .

SOLIDEX est une application hébergée et monitorée par Applium en mode SaaS, déployée sur une
infrastructure et des technologies 100% SAP Business Technology Platform, incluant |a gestion sécurisée
des utilisateurs et du workflow et permettant de développer des applications modernes a |'aide de
normes ouvertes comme Java, JavaScript et HTMLS5, tout en bénéficiant des avancées technologiques du
groupe SAP investissant dans sa R&D et le « Green Cloud » avec des objectifs ambitieux de neutralité
carbone a I’horizon 2030.

SOLuD


https://www.applium.fr/solutions/solidex/
https://www.applium.fr/solutions/solidex/
https://www.applium.fr/solutions/solidex/
https://www.applium.fr/solutions/solidex/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041553759/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041553759/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041553759/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041553759/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041553759/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000041553759/

RAppli Gouvernance et Comitologie RSE

= Applium a mis en place plusieurs comités internes, rassemblant différentes fonctions et
niveaux hiérarchiques pour aborder les questions de durabilité.

* Le Comité de Pilotage RSE réunit une fois par trimestre les 3 membres de la Direction et les
membres du comité opérationnel RSE pour définir les priorités stratégiques de la feuille de
route RSE.

* Le Comité Opérationnel RSE est présidé par la Référente RSE en collaboration avec la
Responsable des Agences et la Responsable des Ressources Humaines. Il traite régulierement
des questions environnementales, sociales, sociétales, de conformité et de gouvernance et
veille a la mise en ceuvre des actions RSE.

* Créé en janvier 2024, le Comité d'Ambassadeurs RSE réunit des collaborateurs issus des

différentes agences et équipes fonctionnelles. Il communique régulierement par Teams et se
réunit trimestriellement avec les membres du Comité opérationnel RSE.

r?)??f(("

RSE

= Laréférente RSE dépend directement de |a Direction et a en charge la surveillance
stratégique en matiere de RSE.

= Les comités permettent de s’assurer régulierement du partage d’informations et de
I"ajustement des actions en vue de I'atteinte des objectifs RSE selon la logique PDCA.



Applium

Risques et Impacts RSE

= En 2024, Applium a identifié ses Risques et Impacts RSE et les suit a travers un Plan de Vigilance en ligne
avec sa taille et des indicateurs adaptés:

Description du risque

Niveau  Evolution

Commentaire

Mesures de mitigation du risque

Indicateur de performance

EMVIROMMEMEMT Incapacité as'adapter au changement climatique
(incluant les catastrophes naturelles) et a limiter ses
impacts envircnnementaux.

- Perturbation de 'activite.

- Perte cu indisponibilite d'actif cle.

- Perte de confiance des clients et salaries.

- Perte de marches et deterioration de l'image.

EMVIRONMNEMENT Incapacite arespecter les objectifs de reduction des
emissions de gaz a effet de serre de la feuille de route

partenaires, investisseurs, salaries/

- Coits financiers.
- Reputaticn.

MetZero 2030 (incluant la gestion de U'energie).

CONDUITE DES Mon-respect des reglementations et meilleures - Image et notoriete.
AFFAIRES pratiques envigueur en matiére d'ethique des affaires - Defiance des parties prenantes.

(incluant les mesures de lutte contre la corruption). - Impact juridigue.

- Penalites ou amendes.

CONDUITEDES Difficulte 3 mettre en place une chaine - Image et notoriete.
AFFAIRES d'approvisicnnement responsable. - Defiance des parties prenantes.
CONDUITE DES Cyhersécurité, risques liés i la protection des données. - Defiance des parties prenantes.
AFFAIRES - Impact juridigue.

- Penalites ou amendes.

SOCIAL/SOCIETAL  Difficultés a recruter, développer et/ ou intégrer son
capital humain.

commercial...).

- Golt financier.

SOCIAL/SOCIETAL Incapacite a offrir un envir de travail assurant - De

sante, securité et bien-étre aux collaborateurs.

des collaborateurs.

- Depreciation de la margue employeur.
- Coit financier.

SOCIAL/SOCIETAL  Difficulté 4 instaurer et promouvoirun envirennement - Deépréciation de la margue employeur.
de travail inclusif.

- Désengagement des collaborateurs.

SOCIAL/SOCIETAL | Difficulté 4 instaurer et promouvoir une adhésion a la
demarche RSE de 'entreprise.

- Depreciation de la marque employeur.

- Desengagement des collaborateurs.
- Perte de marches

Rapport Durabilité Applium — 2024/2025

- Defaut d'attractivite pour les nouveaux talents.

- Defaut d'attractivite pour les nouveaux talents.

- Defiance des parties prenantes (employes, clients, fournisseurs,

).

- Perte inattendue de perscnnel cu competence cle (membres de
'equipe de direction, managers, chefs de projet, réseau

H..H2"""H

Haute Stable

Haute

Stable

Moyenne Stable

Moyenne Stable

Haute Stable

Moyenne Stable

Faible

Stable

Faible Stable

Moyenne Stable

Applium peut s'adapter i au
climatique mais peut subir indirectement le
deréglement a travers les impacts pour ses clients.

Applium travaille a etablir une feuille de route realiste.

Avec l'aide desressources et webinaires proposes par le
Pacte Mondial des Nations Unies, Applium travaille a
ameliorer ses pratiques (modification du contrat type
avec les clients poury rajouter des clauses de lutte anti-
corruption)

Applium peut plus facilement cheisir des fournisseurs
directs responsables mais c'est plus difficile plusen
amontde sa chaine de valeur.

Applium travaille 4 la MAJ de la charte informatique et
peut &tre impacté indirectement par les cyverattagues
subies par ses clients.

Les cellaborateurs d'Applium sent des gens serieux qui
ne se prennent pas au serieux: cette fagon de faire du
conseil crée une ambiance de travail propice ala
fidelisation du personnel.

- Equipe dedige a la RSE
- Investissement continu dans le developpement d'activites et innovations ecoresponsables.
- Integration des risques lies aux catastrophes naturelles dansles travaux relatifs aux plans de continuite d'activite.

Participation au programme Climate Ambtion Accelerator du Pacte Mondial des Mations Unies pour mieux maitriser
le processus SBTi

- Procedures et mecanismes couvrant les risques comme le code de conduite ethigue
- Mise a disposition d'une plateforme d'alerte disponible pour les collaborateurs
- Mise en place d'une adresse mail generique pour les parties externes

- Demarche achats responsables materialisee par le code de conduite fournisseurs.
- Clauses anti-corruption integrées dans les contrats ?

-Integration de critéres RSE dans les appels d'offre

- Sensibilisation des equipes achats aux enjeux RSE lies a leur fonction.

- Adresse genérique mail dpo@applium.fr

- Culture d"entreprise forte soutenue par desvaleurs communes centrées sur 'humain

- Marque-employeur unique reposant sur cing piliers differenciants "Ce que nous scmmes”.

- Investissement continu dans le développement des talents et des compétences avec certifications.

- Communicaticn reguliere et transparente de la Direction (reunions pléniéres avec tous les collaborateurs)
- 'Rituel' d'integration pour les nouveaux arrivants

- Organisaticn efficace de la fonction recrutement

Les differentesagences d'Applium et le teletravail offrent - Investissement dans les actions de prevention et de QVT [yoga, courses sclidaires, dejeuners d'agence)

un cadre et une flexibilite appreciees.
Applium accueille chague cellaborateur de fagon
individualisee et en favorisant son integration quelles

gue seient ses particularites.

Applium fait evoluer la gouvernance RSE.

- Documents internes disponibles sur intranet (politigue diversite).
- Initiatives en faveur de l'acces a 'emplei des personnes en situation de handicap.
-Evénements de sensibilisation des équipes internes aux enjeux en matiere de diversité et d'inclusion (SEEPH).

- Appel au volontariat et a la proposition de nouvelles initiatives RSE

- Mise en place d'une missicn interne de referents RSE dans les agences

- Etude de tout projet ou proposition d'initiative par les collaborateurs et referents RSE

- Communicatien interne pour la promotion et le suivi de ces initiatives

- Ajout de questicn sur la visibilite et la comprehension de la demarche RSE de 'entreprise aux formulaires
d'entretiens RH

Feuille de route envircnnementale
Plan/Realise COZe

Taux de validation de la formation
anti-corruption

Taux de signaturesdu code de
conduite fournisseurs

Taux de succés destests
collaborateurs/ campagnes de
simulation de cyber-attague
Taux de formation des
collaborateurs

Taux arréts maladie

9% de femmes dans le management

9% de femmes dans le top
management [comite executif)
Nombre de propositions emanant
des collaborateurs

Reponses aux guestions surla
demarche RSE de l'entreprise
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Applium

Opportunités RSE

= Le processus de diligence raisonnable permet d’identifier, prévenir, atténuer et tenir compte des impacts

négatifs réels et potentiels liés aux sujets de durabilité.

= Les enjeux, les risques et les opportunités RSE aident a établir la stratégie, les objectifs et le plan d’action

géré selon la logique PDCA (Roue de Deming).

Enjeu/Sous- |Opportunité

Impact financier
Enjeu / Sous-
il sous-enjeu

ENVIRONNEMENT Produits & Services A préciser

Applium a fait le choix de commercialiser et

Augmentation des revenus en raison MT
développer des offres et des compétences de l'augmentation de la demande de
autour des solutions de pilotage des émissions  produits et services qui contribuent
de carbone et 'économie circulaire de nos a la décarbonisation de 'économie.
clients et, a travers eux, d’autres secteurs. Acet

égard, la digitalisation doit s'inscrire dans la

transition vers une économie a faible intensite

de carbone (démarche sincére / indicateurs a

vérifier).

ENVIRONNEMENT Transitionversles A préciser

énergies l'utilisation de sources d’énergie renouvelables.
renouvelables

Applium a identifié une opportunité associéea Réductiondes colits opérationnels. MT

Cette opportunité nous procure un avantage
concurrentiel en réduisant notre expositiona la
volatilité des prix de I'énergie et nous permettant
de réaliser des économies d’énergie.

Rapport Durabilité Applium — 2024/2025

CT/MT/LT

Importance

Haute

Moyenne

Gestion de l'opportunité

Nous considérons le potentiel futur de la technologie comme une
opportunité, la digitalisation étant essentielle pour relever les défis
environnementaux. Applium développe de nouvelles offres numériques
responsables basées sur le cloud avec RISE et le portefeuille de
solutions SAP Sustainability qui ont le potentiel d’optimiser la
consommation de ressources de nos clients et de réduire leur impact
sur U'environnement. En stimulant la croissance des services
numérigues impliguant le cloud pour atteindre une plus grande échelle
et intégrer des solutions numériques de pointe avec des partenaires
engagés dans le numérique responsable, nous aidons nos clients B2B
a évoluer vers un monde plus numérique et durable.

L’un de nos leviers en matiére de changement climatique estde nous
engager en faveur des énergies renouvelables comme source durable
pour notre activité, enveillant a ce que dans les agences oU nous avons
la possibilité de choisir notre fournisseur, 100 % de notre
consommation d’électricité provienne de sources renouvelables d'ici
2025.
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Rppli Notre logique PDCA (Roue de Deming)

= Plan : Intégrer la RSE dans la stratégie de I'entreprise
* Mobiliser la direction pour garantir 'engagement et les ressources
* Réaliser I'analyse de contexte de |'entreprise
* Définir les politiques des sujets RSE, les objectifs, les plans d’actions

= Do : Mettre en ceuvre les actions sur le terrain et dans les processus
* Déployer sur toutes les agences de I'entreprise

(Ré)Agir Pla.nifi.er
*  Former les coIIaboratgurs P o Rgfézﬁt;is
* Mettre en ceuvre et diffuser les procédures Actions Correctives Communiquer
* Installer une mécanique fiable de mesures (indicateurs RSE)
= Check : Mesurer les résultats et vérifier si les objectifs sont atteints
* Collecter et analyser les indicateurs / leur évolution sur la durée Do
* Réaliser les revues
Mesu%udits, Faire /Réaliser
= Act : Corriger, ajuster et améliorer en continu Vérification D tte | cervine

* Identifier les non-conformités et mettre en place les actions correctives
* Mettre a jour les objectifs et plans d’action
* Intégrer 'amélioration continue dans la stratégie RSE globale

Rapport Durabilité Applium — 2024/2025 Page 20



Rppli Gestion des risques et contréle interne

En tant que PME, Applium a su mettre en place une gestion des risques liés aux droits humains, aux
droits du travail, a 'environnement et a la corruption ainsi que le contrble interne associé en cohérence
avec son activité et son organisation.

Applium mesure et surveille les risques et menaces, comme la possibilité et la probabilité qu’un
événement survienne et dont les conséquences seraient susceptibles d’affecter les personnes, les actifs,
I’environnement, les objectifs de la société ou sa réputation.

Le contrble interne en place chez Applium permet
la conformité aux lois et reglements
I'application des instructions et des orientations fixées par la Direction

le bon fonctionnement des processus internes de la société, notamment ceux concourant a la sauvegarde de
ses actifs

la fiabilité des informations financieres

La comitologie en place chez Applium contribue a la maitrise de ses activités, a l'efficacité de ses
opérations et a l'utilisation efficiente de ses ressources.



Rppli l’analyse de matérialité d’Applium

" Applium a positionné les enjeux de sa Responsabilité Sociétale de I'Entreprise

6

. » Télétravail .
Diversité Satisfaction client Numeérique responsable

Egalité femmes-hommes )
. ® Y Consommation

. PP R énergétique des
Rémunération équitable Harcélement getiq

| locaux
- ) ) Evénementiel - P
Droit du travail responsable A4 Propriété intellectuelle
wn Santé et sécurité au travail ) . .
— 4 ® ] Eco-conception
(NN]
= Conditions de travail
|9 Compétences Politique RSE
O Marketing responsable
% Bien-étre au travail
w 3 ) Réduction des déchets courants
g Solidarité ) :
¢ _ Ecomobilité Ethique et transparence des pratiques
) Alimentation durable Développement local
(NN
—_ Stratégie et collaborateurs
5 5 Information et protection des clients
Handicap
Achats responsables courants
Economies d'eau | |
1 a8 &
i Nettoyage écologique
0
0 1 2 4 5 6

ENJEUX RSE APPLIUM
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Rppli Pacte Mondial des Nations Unies

= Applium a signé le Pacte Mondial des Nations Unies dées février 2013 a cause de ROUS SONTERONCLE
I'importance des Objectifs de Développement Durables (ODD).

SAL C
S
b
=

= Applium souhaite contribuer a son échelle a L'Agenda 2030 en France.

S

= Depuis 2024, Applium remplit le questionnaire sur la Communication des progres (COP)
détaillée visible sur UNGC COP Viewer et y publie son rapport RSE en toute transparence.

= Applium a participé en 2024 a des événements « accélérateurs » proposés par le Réseau
France du Global Compact afin de progresser encore plus vite sur la RSE et développer les | L&
actions efficaces face au changement climatique. — "

= En 2025, Applium continue de participer a des groupes de travail (GT) du Réseau France: |
7 . . s . . Articulons progrés RSE et performance économique
« cercle azuréen » pour un ancrage territorial, « création de valeur », « enjeux S ’
environnementaux » , « GC for Med » en lien avec 'UNOC 3 a Nice en juin 2025. | Srope g e £

Session d'ouverture

L'urgente nécessité d'une vision systémigque

= Applium s’appuie sur le cadre international Global Compact et I'integre dans sa stratégie
d’entreprise et sa feuille de route RSE.
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https://www.agenda-2030.fr/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/18722-Applium

Rppli Réseau issu de I'accélérateur PME suivi en 2024

Une des difficultés rencontrées dans la mise en ceuvre de la RSE au quotidien dans une PME est
I"isolement. Quand une initiative ne rencontre pas le succes espéré, quand le contexte semble
défavorable, quand on n’arrive pas a mettre en ceuvre comme on voudrait ce qui nous tient a coeur, on
peut se sentir démuni.

Le Pacte Mondial des Nations Unies permet
de rencontrer d’autres personnes engageées
dans |a RSE lors de programmes et
webinaires.

Depuis le début de I'année 2025, Applium
organise tous les 2 mois des

réunions « Accélérateur PME -> et apres
? » régulieres afin de poursuivre nos
échanges et échanger sur nos bonnes
pratiques.

Rapport Durabilité Applium — 2024/2025 Page 24



Rppli

= Grace a ses engagements et ses actions,

Applium participe, a son échelle, a I'atteinte

des 9 Objectifs de Développement Durable
suivants :

- ODD 1 : Eradication de la pauvreté

* ODD 4 : Acces a une éducation de qualité
- ODD 5 : Egalité entre les sexes

* ODD 8: Acces a des emplois décents

* ODD 10 : Réduction des inégalités

* ODD 11 : Villes et communautés durables

* ODD 12 : Consommation responsable

* ODD 13 : Lutte contre le changement
climatique

* ODD 17 : Partenariats pour les objectifs
mondiaux

Rapport Durabilité Applium — 2024/2025

&

CBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

-DURABLE

LES 17 OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Les Objectifs de développement
durable (ODD) ont été adoptés par
POrganisation des Nations unies.

Ils constituent ’Agenda 2030, qui
associe & chaque objectif des cibles
aatteindre a ’horizon 2030, en vue
d’«éradiquer la pauvreté, protéger
laplanéte et garantir la prospérité

pour tous».

Voici la liste de ces dix-sept ODD.

1 ;ésPIUVRﬂE

fihit

Eradiquer la pauvreté
sous toutes ses formes
et partout dans le
monde.

Fin dela faim, réaliser

la sécurité alimentaire,

améliorer la nutrition
et promouvoir une
agriculture durable.

EDUCATION
DEQUALITE

L]

EGALITE ENTRE
LESSEXES

g

Assurer une vie saine
et promouvoir le bien-
étre pour tousa tous
les ages.

Assurer une éducation
dequalité inclusive et
équitable et promouvoir
des opportunités d’ap
prentissage pour tous
tout au long de la vie.

Réaliser I'égalité du
genre et Pautonomisa-
tion des femmes et des
filles.

Garantir I'accés de tous
aleau et al’assainis-
sement eL assurer une
gestion durable des
ressources en eau.

Applium et les ODD

TRAVAIL DECENT
ETCROISSANGE
ECONOMIQUE

o

10555

G

=

Accélérer Paccés a une
énergie abordable,
fiable, durable et
moderne pour tous.

Promouvoir une
croissance économique
soutenue, inclusive et
durable, le plein emploi
productifet un travail
deécent pour tous.

Construire unein
frastructure résiliente,
promouvoir une indus
trialisation inclusive
etdurable et favoriser
Pinnovation.

Réduire les inégalites
dansetentre les pays.

Rendreles villes et les
établissements humains
inclusifs, sars, résilients
et durables.

Assurer des modes de
consommation et de
production durables.

1 3 ALALUTTECONTRE
LES CHANGEMENTS
CUMATIQUES

16 PAIX. JUSTIGE
ETINSTITUTIONS
HPCACES

17 :AuﬁLDMRIAIS

DESOBJECTIFS

LIS Prendre des mesures

urgentes pour lutter
contre lechangement
climatique et ses
impacts.

Conserver et utiliser
durablement les océans,
les merset les ressources
marines pour le déve-
loppement durable.

Protéger, restaurer et
promouvoir 'utilisation
durabledes écosystémes
terrestres, la gestion
durable des foréts, lutte
contre la désertification
et stopper et inverser la
dégradation des terres
et la perte de la biodi-
versite.

Promouvoir des societés
pacifigueset inclusives
pour le développement
durable, permettre

pour touset batir des
institutions efficaces,
redevableset inclusives
atous les niveaux.

Renforcer les moyens
demise en ceuvreet
revitaliser le partenariat
mondial pour le déve
loppement durable.
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Rppli RSE - EcoVadis

Comparaison des scores de théme Répartition des scores globaux
100 APPLIUM SAS (GROUP
GOLD | Top 5% ENVIRONNEMENT g %0 'fﬁﬁl SOCIAL & DROITS 100% : :
HUMAINS
96éme 75%

50%

ecovadis J percentile

Sustainability Rating
DEC 2024 ACHATS gig ETHIQUE 0%

RESPONSABLES ¢ 0
@)

25%

25 45 65 85 100

= Applium fait évaluer indépendamment ses engagements, politiques et actions. Pour la deuxieme année
consécutive, Applium obtient en 2024 une médaille d’or EcoVadis. Avec une note de 76/100, Applium
fait partie du top 2% des entreprises évaluées par EcoVadis dans le secteur d’activité « Programmation
informatique, conseils et activités connexes » au niveau de son score global.

SCORE GLOBAL ENVIRONMNEMENT SOCIAL & DROITS ETHIQUE ACHATS RESPONSABLES
| HUMAINS

\ | | \

96e&me
A—— -8 11
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Applium

Introduction

Sommaire

Gouvernance et Stratégie

Droits humains et Travail

Environnement et Achats

responsables

Ethique et Lutte contre la corruption

Conclusion

Indicateurs




Rppli Politique de diversité et d’inclusion

La Déclaration des Droits de ’'Homme et du Citoyen et I’Organisation Internationale du
Travail encadrent les droits des travailleurs, interdisant notamment le travail forcé, celui
des enfants, toute forme de discrimination, le respect de la sécurité, des horaires.

Dans ses chapitres ‘Non discrimination’, ‘Egalité des chances’ et ‘Accroitre la diversité’,
notre politique de diversité élaborée a I'occasion de la signature de la Charte de |la

S
Diversité en octobre 2022 souligne notre engagement pour le respect et le CHARTE 32\

développement des Droits Humains .
DIVERSITE

Nous nous engageons a promouvoir I'égalité professionnelle et a éliminer toutes formes
de discriminations en matiere de recrutement et de progression de carriere. Toute
personne intervenant dans les processus de recrutement a été sensibilisée a cela. Nos
offres d’emploi sont explicites.

EREEEN L] P e
B o o o mocepls derable ot i ENJEU1  Agir pour une transition juste, en luttant contre toutes les
st discriminations et inégalités et en garantissant les mémes
W S droits, opportunites et libertes a toutes et a tous

| 000


https://www.applium.fr/nous-rejoindre/

Rppli

= Notre Score de 95/100 a

‘index EGAPRO sur les données de |'année
2024 est en progression de 2 points par rapport a 'année précédente,
et supérieur de 7 points par rapport a la moyenne des entreprises de
50 a 250 salariés (score passé de 87 a 88 points entre 2023 et 2024),

illustre I'efficacité des mesures en place chez Applium en faveur de

I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

e
APPLIUM
EGALITE [0 | 443677174

Hauts-de-Seine, Tle-de-France

¥ M REPUBLIQUE FRANGAISE

Année Note

2025 o5

(donneées 2024)

2024 03

(données 2023)

2023 79

(données 2022)

Rapport Durabilité Applium — 2024/2025

Ecart rémunérations : 36

Retour congé maternité : NC®

Ecart rémunérations : 39

Retour congé maternité : NC®

Ecart remunérations : 39

Retour congé maternité : 15

Tranche effectifs

assujettis :
De 50 a 250 inclus

Détails

Ecart taux d'augmentations : 35

Hautes rémunérations : 10

Ecart taux d'augmentations : 35

Hautes rémunérations : 5

Ecart taux d'augmentations : 25

Hautes rémunérations : 0

Egalité Femmes Hommes

Appli

APPLIUM

=} Journée Internationale des Droits des Femmes

Chez APPLIUM, nous sommes convaincus gue I'égalité professionnelle
ne se décréte pas un jour par an, mais se construit chaque jour.

A la veille du & mars T, nous réaffirmons notre engagement en faveur
de I'équité et de I'inclusion. Avec un score de 95/100 au label Egapro,
nous poursuivons nos actions pour garantir des opportunités équitables,

favoriser la diversite et valoriser les talents, sans distinction de genre.

Mais les chiffres ne suffisent pas : I'égalité se construit tous les jours
avant et aprés le 8 mars.

C'est pourguol nous mettons en place des politiques inclusives et
travaillons activement pour offrir un environnement ol chacun et
chacune peut évoluer librement et pleinement.

Continuons & avancer, ensemble. @

#JournéeDesDroitsDesFemmes #WomeninTech #EgalitéProfessionnelle

nofve dader d'édealidd professionnelle 4

ZNLOVE & u}'.l-[--*l. 95 aur 100 1

%,

Apply
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https://egapro.travail.gouv.fr/index-egapro/recherche?query=443677174
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RAppli Handicap visible et invisible

Notre politique handicap de 2023 détaille:
* Limplication de la DG et la DRH Q [OI Q
*  Limplication des managers 2

°*  La communication

Certains de nos collaborateurs ont aujourd’hui la
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
(RQTH), certains avec un handicap « invisible ».

Nous faisons appel a I'Etablissement et Service
d'Accompagnement par le Travail (ESAT) ADAPEI33 pour ~Cr s
I'entretien des espaces verts sur notre agence de Bordeaux.

JOURNEE
MONDIALE DE LA WwWw.un.arg
?ENSIEILISMIUN .

En avril 2025, une sensibilisation a I'autisme sur le Teams AR

d’entreprise a été tres bien accueillie et commentée
positivement.



Rppli Formation des jeunes et aide a l'orientation professionnelle

= En 2025, nous avons décidé d’attribuer notre solde de taxe d’apprentissage au CIOP (Centre
d’Information et d’Orientation Professionnelle) de la Chambre de Commerce et d’Industrie de Paris.

= Applium souhaite ainsi contribuer a offrir aux jeunes, quelles que soient leurs spécificités, un soutien
personnalisé dans leur orientation ou réorientation professionnelle.

Les Conseillers en Information et Orientation Professionnelle (CIOP) proposent aux jeunes de 16 a 29 ans une information sur mesure et compléte concernant
le choix de leurs études et un accompagnement dans leur projet professionnel.

Chaque jour, les conseillers CIOP rencontrent les personnes a la recherche d'un métier, d’'une formation, d'une certification, d'une école sur tout le territoire
francilien ou d'une information sur la

Que ce soit pour vous renseigner, tester votre projet ou chercher des opportunités, nos conseillers d’orientation sont a votre écoute et vous permettront de
gagner un temps considérable dans votre recherche d'orientation.



RAppli Accueil des collaborateurs

= Notre guide d’accueil pour chaque nouveau collaborateur a pour objectif de faciliter son intégration en
répondant a ses premieres questions sur I'organisation et la vie de la société : il prévoit, entre autres,
des informations sur « Diversité, discrimination et harcelement » et « Démarche environnementale ».

Q Acces direct aux différents chapitres du Guide d'Accueil :

Applium est une société & taille humaine ol le respect de + Présentation d'Applium
Appli lindividu prime. A une époque ou parler de bienveillance en . Prinj::ipoux contacts

| ‘ entreprise devient un lieu commun et un discours commercial » Outils et moyens

‘ pour attirer les candidats, nous sommes fiers de pouvoir dire » Gestion des missions

J I que le respect de l'individu est totalement inscrit dans nos génes » Ladre de vie au travall

de dirigeants d'entreprise. Nous sommes vigilants au fait que les ) ﬂﬁgw _
salariés d'Applium puissent s'épanouir et éprouver, au guotidien, » Lomité Socjal et Economique

. S s : . « Formations et certifications SAP
un réel plaisir a travailler chez Applium. .
« Communication

L = e » [Diversite, discrimination et harcelement]
« Démarche environnementale

= Notre charte de télétravail revue en 2023 prévoit des modalités de travail a distance dans de bonnes
conditions. Méme si certaines entreprises ont fait le choix de revenir en arriere sur certaines modalités
du télétravail, Applium maintient la flexibilité favorable a I'équilibre vie pro/vie perso et a la

décarbonation.



ﬂppl?um Formation des collaborateurs

= Notre plan de formation permet des I'embauche d’identifier et de répertorier les formations les plus
appropriées pour chaque salarié, souvent associées a une certification. De plus, nous sollicitons leurs
besoins lors des entretiens annuels pour cibler les domaines pertinents a développer.

) Certifications des consultants :
Formations :

Chagque année, 20% & 30% des consultants fonctionnels et
techniques Applium passent des certifications SAP parmi les
catégories suivantes :

+ SAP Certified Development Associate

« 5AP Certified Technology Associate

« SAP Certified Consultant

Applium te donne la possibilité daccéder a lo formation via son
plan de formation annuel.

Applium

Des entretiens individuels réguliers sont effectués pour
échanger sur tes aspirations, projets, besocins et tes évolutions

° de carriéres : « SAP Certified Application Associate
F O l ' ‘ Ot l o n S et « Entretien annuel en fin dannéde + SAP Certified Integration Associate
« SAP Certified Technology Professional

« Entretien professionnel tous les 2 ans

C e rt ifi C Ot i O n S " Bllentousies dons Au ler janvier 2025, plus de 50% des consultants Applium

Ces actions répondent & notre volonté de taccompagner sur ton possédent au moins une certification SAP.
S A P développement de compétences.
Plusieurs consultants et chef de projets possédent également
Outre les formations SAP, tu as aussi accés & des formations des certifications complémentaires : ITIL, PMP, PrinceZ...

plus généralistes (anglais, management, etc).
Les certifications sont gérées dans un outil interne de gestion
des compétences et suivies par le service RH et les managers des
consultants concernés.

ERERERERER_OO ENJEU 3.

—r——y—— S'appuyer sur l'education et la formation tout au long de la vie,

=;ggir";ggee;&tg;g;olaFrance pour permettre une evolution des comportements et modes de vie
e — adaptes au monde a construire et aux defis du developpement durable
ERERL00O0O40




Rppli Qualité de Vie et des Conditions de Travail

La Qualité de Vie et des Conditions de travail est essentielle pour attirer et garder les talents. Sur Vie de
I'entreprise - Applium, des collaborateurs témoignent face a la caméra leur expérience au sein de |la
société et les candidats trouvent des réponses aux questions gu’ils peuvent se poser sur la QVCT:

de vie
Des formations et des certifications SAP Que veux-tu faire ? Que ne veux-tu pas faire ?
Un esprit d'équipe et de partage Une disponibilité de la Direction
De lambiance et de la convivialité De la communication
De lautonomie et de la responsabilisation Un cadre de travail sain

Un équilibre vie professionnelle/vie personnelle


https://www.applium.fr/vie-de-lentreprise/
https://www.applium.fr/vie-de-lentreprise/
https://www.applium.fr/vie-de-lentreprise/
https://www.applium.fr/vie-de-lentreprise/

Rppli

QVCT: I’humain au coeur de notre métier

Applium agit pour la protection de la santé et de
la sécurité de ses collaborateurs et s’engage a
améliorer la qualité de vie et les conditions de
travail (QVCT) pour I'ensemble des
collaborateurs sur chaque site.

Notre métier est exigeant et peut solliciter les
collaborateurs de facon intense, sur site, en
clientele et a distance. Applium met des moyens
en ceuvre pour favoriser au quotidien le bien-
étre individuel et collectif.

Certaines actions de cohésion comme le
Séminaire annuel d’entreprise existent de longue
date. D’autres initiatives comme le Séminaire
Managers et les Pole Days ont été lancées sur
cette période 2024/2025.



Rppli

La mutuelle ALAN permet d’améliorer l'offre de services aux collaborateurs: échange avec

les collaborateurs d’ALAN prestataires de santé, rapidité des remboursements entre autres.

Des exercices individuels de maintien en santé sont proposés par I'application.

Des défis peuvent étre lancés par équipes, par agences : les challenges connectés qui
peuvent étre créés spécifiquement motivent pour se lancer et progresser en comptant le
nombre de km, nombre de pas, nombre d’heures de méditation etc.

Parmi les Outils & Ressources mis a disposition, le guide du bien-étre au travail en ligne:
Bien-étre au travail : améliorer le bien-étre de vos équipes

Au printemps 2025, ALAN a collecté les réponses d’'une enquéte « Bien-étre mental »
rapide et anonyme. Les réponses aideront a construire un plan de prévention comprenant
des actions concretes et des formations.

En septembre 2025, l'atelier en ligne « Alan x APPLIUM - Optimiser son énergie pour une
meilleure collaboration » est prévu pour donner les clés afin d’optimiser I'énergie et
réguler les émotions et ainsi mieux collaborer.

Rapport Durabilité Applium — 2024/2025

Nouvelle mutuelle ALAN en 2025

Bonjour, Ellen ! 01
_— 2 st G Ao
“0\ Essayer l'exercice de l'équerre
o v <

Commencer I'exercice

Bébéd

Mental

Professionnels de santé

e AG8

9
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Rppli Déconnexion

= Le droit a la déconnexion est primordial pour le repos et il est | [APPLIUM-RH]_L'été arrive... etles conges aussi o
7 N\ p @ (_) épondre «) épondre & tous —>» Transférer If o
rappelé a tous les collaborateurs. @P (@] 5 st [ o : 26['@2'5@6

Groupe Applium

w3

C'est aussi I'occasion de rappeler I'importance de la déconnexion pendant vos congés. Chacun(e) a le droit de se reposer
pleinement, sans sollicitations professionnelles. Pensez a désactiver les notifications, a ne pas consulter vos mails, et

" Lamise en ceuvre de seances de yoga chez Applium est une | e ot & 7
action de préservation visant a lutter contre le stress et a O compte sur chacun(e) pour respecter les périodes de repos de ses collagues.
favoriser le bien-étre en déconnectant les pensées et en se
focalisant sur le corps. Cette discipline pratiquée dans de
bonnes conditions permet le maintien en bonne santé
physique et mentale.

= Une de nos collaboratrices est professeure dipldmée de yoga.
Basée au siege a Clichy, elle propose chague semaine un
cours en mode hybride: les collaborateurs sur site peuvent y
participer en présentiel pendant que les collaborateurs sur
d’autres agences et en télétravail en bénéficient a distance.
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ﬂppl?um Bien-étre et économie circulaire

= Notre travail s’effectue principalement sur ordinateur.

= Pour prévenir les TMS (Troubles Musculo-Squelettiques),
Applium s’est équipé de tapis de marche dans deux agences
bénéficiant d’espaces adaptés pour qu’ils puissent étre utilisés
par les collaborateurs dans de bonnes conditions.

= Afin de favoriser '’économie circulaire, du matériel
reconditionné a été commandé.

= Les ordinateurs pouvant étre posés sur les tablettes, les
collaborateurs peuvent effectuer certaines taches tout en
marchant.

= Cette expérimentation pourra étre élargie a d’autres agences
selon les retours des collaborateurs.
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I
ﬂppl?um Paniers de fruits, contenants de boisson durables

= Afin de favoriser une alimentation saine chez nos collaborateurs, Applium fait livrer régulierement des
fruits de saison et locaux dans chacune des agences pour des encas équilibrés.

= Ason arrivée dans I'entreprise, chaque collaborateur est équipé d’une gourde et d’'une tasse pour
encourager une hydratation réguliere en limitant les emballages.

L LI L] | [ (e
W ook ple i ioti— ENJEUA  Agir pour la santé et le bien-étre de toutes et tous, notamment

. Feullle de route de la France
[l o PAgenda 2030 via une alimentation et une agriculture saines et durables

............................

IIIIDDDDD




Rppli Action 2024 en 2 temps : Séminaire Managers

Lors du séminaire managers, le cabinet Accompagnements collectifs - Innovons a 360°,engagé a son
niveau dans la RSE, nous a accompagnés pour mieux travailler tous ensemble et adresser efficacement
les sujets dans le bon ordre de priorité.

Lors d’un séminaire Managers réalisé sur deux sessions, Fabienne et Thierry nous ont permis de découvrir des outils de
communication pour faire émerger Uintelligence collective et ont su s’adapter aux demandes trés concrétes de notre
entreprise. J’ai particulierement apprécié la qualité de leur écoute, lexpérience des cercles d’ouverture avec tous les
présents, les conseils pour gérer des objections. Aprés 'accompagnement, nous avons pu en interne mettre en ceuvre
des réunions de managers pour avancer sur les sujets par ordre de priorité et gag e

Laetitia Vogel I.C. > Z L.I. (comprendre Intelligence Collective > Somme des Intelligences Individuelles)

Responsable de l'offre SAP Sustainability, Applium Voila la formule mathématique résultante de 2 sessions de travail sur 4 jours avec Fabienne et Thierry et notre équipe

de Managers. Plus qu’une formule mathématique, osons peut-&tre parler de magie ! La magie et la puissance du cercle,
oser les objections, provoquer les synergies, créer la co-construction et libérer la parole... le tout avec une équipe qui
apprend a se retrouver (malgré 'éloignement géographique) dans la bonne humeur et avec quelques larmes parfois. Bref
la magie des relations humaines... pas mal d’@motions, mais que ga fait du bien !

Afin de développer la robustesse d’Applium,
n O u S VO u IO n S e n CO u r‘a ge r‘ I e S dy n a m i q u es d e nous, l'objectif était atteint et nous avons pu, griace a cela, reposer les fondamentaux d’une relation d’équipe quasiment

inexistante. Il faut dire que le tandem que forment Fabienne et Thierry est idéal pour assurer et dynamiser une telle

coopération, d’adaptation et d’apprentissage méthode.
N Iy . . Disponible, a I’écoute et adaptable, 'équipe d’Innovons a 360 est parfaite pour se mettre au service du collectif.
a travers l'intelligence collective.

Sceptiques au début, nous avons été vite pris au jeu. C’est impressionnant de résultat et d’efficacité. En tout cas pour

Jéréme Basselin
Directeur des opérations - Applium (Lyon)



https://innovonsa360.fr/accompagnements-collectifs/
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https://innovonsa360.fr/accompagnements-collectifs/

Action printemps 2025 pour la cohésion d’équipes multi-sites

Poles Days proches
des sites par équipe
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Rppli Objectifs sur les enjeux Droits Humains et Travail

Ayant déja atteint ses objectifs de formation et d’égalité salariale, Applium s'engage
a poursuivre les objectifs suivants pour la période 2025/2026 :

Maintenir un taux d'accidents du travail de 0%.

Ameéliorer notre taux de formation collaborateur au-dela de 70%.

Sensibiliser l'intégralité de nos collaborateurs a la diversité et a l'inclusion.

Former 100% des collaborateurs de nos agences a I'ergonomie au travail.

Former au moins 10% de nos collaborateurs par agence a la sécurité.

Mettre en place un guide sécurité adapté localement dans 100% de nos agences.

Applium s'engage a poursuivre les objectifs suivants d’ici 2030 :
Taux de Formation par an: 90% de nos salariés formés chaque année

Taux de Sensibilisation a la Sécurité : 80% de nos salariés sensibilisés et formés a la sécurité :
incendie, Santé & Sécurité au Travail (SST) i

2

e



...
Applium Agenda

Introduction
Gouvernance et Stratégie

Droits humains et Travail

Environnement et Achats responsables

Ethique et Lutte contre la corruption

Conclusion
Indicateurs




RAppli Politique environnementale

Nous nous engageons a mettre tout en ceuvre pour réduire I'impact environnemental de nos activités.
Nous souhaitons avoir une approche globale via les thématiques suivantes :

Consommation énergétique et émissions de gaz a effet de serre: Nous nous engageons a controler nos
consommations énergétigues et nos émissions de Gaz a Effet de Serre (GES). Pour cela, nous nous
engageons a mesurer régulierement nos émissions mais aussi a mettre en place des actions pour les
réduire progressivement dans les domaines suivants: consommation énergétique, déplacements des
collaborateurs, empreinte numérique.

Gestion des déchets: Nous nous engageons a réduire, réutiliser et recycler les déchets produits dans les
différentes agences Applium.

Consommation durable : Nous nous engageons a encourager une consommation responsable et durable
aupres de nos fournisseurs, de nos clients et au sein de notre organisation.



Rppli Bilan carbone avec le prestataire SAMI

Sans y étre contrainte reglementairement, Applium a fait le choix depuis 2020 de calculer
son Bilan Carbone annuel. En premier lieu, I'objectif de cette démarche est de mesurer les
émissions dont nous sommes dépendants dans I'exercice de notre activité en tant

gu’entreprise, pour nous permettre ensuite d’identifier les leviers d’actions pertinents afin de
réduire notre impact.

En 2024, notre bilan carbone selon le protocole GHG est de 1110 tonnes de CO2e contre 1351
en 2023, soit une réduction de 18% par rapport a 2023 avec la répartition selon les scopes:

29 t CO2e sur le Scope 1
5,2t CO2e sur le Scope 2
1075,5 t CO2e sur le Scope

Scope 3 - autres émissions indirectes de GES 1075,51C02e

1110

Scope 1 - émissions directes de GES 29 tCO2Ze
tCO2e

Scope 2 - émissions indirectes associées & I'énergie 5,2tC0O2e

sami



Rppli

Intensité carbone économique

En 2024, notre intensité carbone économique est de 57 kg€C02e/k€ de CA contre 66 kgCO2e/k€ de CA en
2023, soit une diminution de 14%, répartie comme suit:

e 1,5kgCO2e/k€ de CA sur le scope 1

e 0,27 kgCO2e/kE€ sur le scope 2
o 56 kgCO2e/k€ sur le scope

Intensité carbone économique

57

kgCOZ2e /[ k€ de C.A.

Dont, par k€ de C.A.:
@ 1,5kgCO2e sur le scope 1

Q- 0,27 kgCO2e sur le scope 2

=5 56 kgCO2e sur le scope 3

Détails ~

Rapport Durabilité Applium — 2024/2025

Intensité collaborateur

2

tCO2e [ collaborateur

Dont, par collaborateur :

@ 212 kgCO2e sur le scope 1
Q- 38 kgCO2e sur le scope 2

=5 1,744 tCO2e sur le scope 3

836,54 tCO2Ze ne sont pas associees a Headquarter.

Détails -

Intensité collaborateur par jour

5,1

tCO2e / jour travaillé

Dont, par jour travaillé :

@ 133 kgCO2e sur le scope 1
Q- 24 kgCO2e sur le scope 2

=5 4,934 tC0O2e sur le scope 3

Détails ~
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Rppli Atténuation du changement climatique: plan de transition

En nous inspirant de la SBTi et de la SNBC, Applium vise la neutralité carbone d’ici a 2050 (-90% vs. 2022)
et s’engage un plan de transition pour réduire ses émissions de GES a I’horizon 2032.

Afin d’assurer la crédibilité de la démarche des entreprises, la SBTi fixe un jalon intermédiaire dans un
intervalle de 10 ans a partir de I'année de référence (pour Applium 2022, premier bilan carbone pour
lequel le calcul selon le protocole GHG est disponible).

Dans ce cadre, notre stratégie de réduction prévoit -10% des émissions des scopes 1 et 2 d’ici 2032 par
rapport a 2022 et -50 % sur I'ensemble des 3 scopes sur la méme période.

Les premieres initiatives de réduction engagées ont comme objectif d’atteindre ces cibles et s’inscrivent
dans cette perspective a 2033.

'identification des leviers de réduction a mettre en ceuvre pour diminuer les émissions de scope 1 et 2
met en relief 'efficacité énergétique et I'énergie verte pour lesquelles Applium a déja commencé des
actions.


https://www.ecologie.gouv.fr/politiques-publiques/strategie-nationale-bas-carbone-snbc

Rppli Défis pour les réductions des émissions de scope 3

= Selon la typologie du GHG protocol, notre principal poste et de loin est ‘3.1 Achats
de produits ou services’ suivi de ‘3.16 Autres (amont et aval)’.

= Viennent ensuite ‘3.6 Déplacements professionnels’ et ‘3.7 Déplacements
domicile-travail’: Applium a fait le choix d’étre présent dans plusieurs agences sur
la métropole. Cela désengorge Paris, permet a nos clients en Province d’avoir des
interlocuteurs plus proches géographiguement et a nos collaborateurs de
bénéficier d’'une certaine qualité de vie personnelle. En contrepartie, plus de
déplacements sont nécessaires, ce qui augmente les émissions de GES.

= Applium dispose de peu de marges de manceuvre pour réduire les émissions de
scope -~ mais l'acceptation du télétravail par nos clients et la décarbonation
engagée par notre principal fournisseur de services SAP sont nos principaux
leviers.
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Rppli Vélos de fonction

= Veéhicules de fonction: en plus du remplacement des
voitures thermiques par des voitures hybrides ou
électriques, des vélos a assistance électriques
contribuent a la décarbonation des déplacements.

= Lancée début 2022, cette action a été plébiscitée dans
les différentes agences.

= Lacharte “vélo de fonction” ouvre cette possibilité a
tous les collaborateurs.

= 15 vélos constituent la flotte d’Applium, dont 4 a Clichy,
3 a Lyon, 4 a Mérignac, 1 a Rennes, 1 a Strasbourg et 2
a Montpellier.

= L'enquéte mobilité annuelle permet de collecter les
données relatives aux déplacements des collaborateurs
pour analyser les habitudes et alimenter le Bilan
Carbone.
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Rppli Protection de I'environnement et performance énergétique

= Dans les agences ou c’était possible, nous avons mis en place des contrats d’énergie verte et notre agence de
Montpellier est équipée de panneaux solaires.

= Sur l'lagence de Mérignac, nous participons au Comité Vert avec notre bailleur.

= Notre démarche de cloudification de nos infrastructures IT interne et d’allumage a la demande des environnements
SAP vient réduire nos consommations énergétiques.

= Notre proposition d’'un hébergement SAP dans un cloud souverain et plus vert pour nos clients a travers notre
partenariat avec OVHcloud contribue aussi a une offre plus durable.

OVHcloud fabrique ses serveurs OVHcloud exploite ses datacenters:

:

Cela se traduit par des indicateurs environnementaux bien en dessous des normes de l'industrie (PUE, WUE,
CUE, REF)

OVHcloud est ainsi le pionnier du cloud durable
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Rppli Déchets

= Avec notre activité de service numérique, nous produisons peu de déchets.

= Les déchets liés aux repas dans les cuisines des agences sont déposés dans des bacs de tri. La collecte respecte les

directives propres a chaque localisation. Un systeme de compost a été mis en place dés 2020 sur les principaux sites
de Bordeaux et Lyon.

= Les équipements informatiques amortis sont donnés a des associations pour étre réutilisés. Retour de |'association
lacollecte.tech en 2024

[ ] ,-
Bilan d'impact
p Donnez une 2e vie solidaire la . ‘.a 20 ORDINATEURS PORTABLES

pour Appllum a vos équipements ! B tech? B CONFIES

Don de 20 ordinateurs portables ) )
16 PERSONNES EQUIPEES !

Je reviens enfin vers vous concernant votre don de PC portables. Nos reconditionneurs ont pu terminer
de traiter votre don a Saint-Denis.

r’ 4 ORDINATEURS DEMANTELE
Sur les 20 PC portables donnés, nous avons pu en reconditionner 16 et nous en avons démantelé 4. R~
C'est un trés beau don, de grande qualité. Nous vous remercions chaleureusement. Pour information, -

13 PC étaient trés performants.
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Rppli Actions autour du recyclage et du réemploi chez Applium

" Le concept des 4R qui inclut Réduire, Réutiliser, Recycler et Récupérer s’'impose comme
une réponse innovante face a la gestion des déchets.

= Des initiatives ponctuelles dans ce sens ont été lancées en 2024 chez Applium:

Y D ig ita I Cl e a n u p D ay e n m a rs AppliUpcycling Poidscollecté Réutilisation DonenKG Nom de l'Association bénéficiaire du don

Agence - enKG - collaborateurs en KG -
Lyon 56,4 6 50,4 REPA'AR - REssourcerie du PAys de l'Arbresle (vétements et livres)

(] Clea n—u p Day des agences en OCtObre Clichy 74 3 71 Emmaus de Bernes sur Qise (mobilier et vétements)
Mérignac 22 22 Vestiboutique du Secours Populaire de Mérignac (vétements, jeux et jouets)

. . ’ TOTAUX 152,4 9 1434 .
* AppliUpcycling en décembre
De:
[} 7 . . L E.lwoyé: jeudi 5 décembre 2024 16:20
= Nous avons communi que p lusieurs fois sur ce s U]j et par Teams. Moo

Bonjour & toutes et tous,

Pour information, nous allons lancer une opération de collecte de dons du lundi 09 décembre au jeudi 19
. décembre sur les agences de Clichy, Lyon, et Mérignac.
-ﬁ Laetitia Vogel 06/03 11:18 De: _

. Cette opération « AppliUpcycling» est un projet solidaire que nous souhaitons mettre en place périodi it (1
Envoyé: vendredi 4 octobre 2024 10:57 &2 fois dans I'année) pour promouvoir le partage et la solidarité entre collagues.
- ‘affai ' ).

#RSE - Recyclage des Emballages, I'affaire de tous ! A: Fr?nce L'idée est de créer un lieu d’échange ol chacun pourra donner et/ou récupérer des articles en bon état types

, Objet: Défi RSE : Cleaning Day inter-agences * Jouets
Bonjour, . Livies

* Vétements

Certains d'entre vous se demandent peut-étre pourquoi on leur demande de traiter les déchets au bureau, a la maison etc... est-ce que Importance: Haute * Autres (Exemple ; linges de maison, matériels de puériculture ou de sport...

, " " aloriss 7
tout cela est-il vraiment utile et revalorisé Les articles restants, quin’auront pas trouvé preneur serant donnés a des assaciations (Secours Populaire, Croix-

Rouge ou Emmatis) pour permettre d’aider des personnes dans le besoin surtout en cette période de fin d’année.

Aujourd'hui, j'ai décidé de vous partager le contenu Tableau de données 2023 du réemploi et de la réut ve P
Tableau de bord des données 2023 du réemploi et de la réutilisation Hello U'équipe Applium ! Sur Lyon, une salle de réunion sera réquisitionnée pour en faire votre Boutique Solidaire.
Ce tableau de bord présente les principaux indicateurs du réemploi et de la réutilisation des produits au sein des filiéres REP et des . . Et, pour estimer concrétement limpact de cette opération, un fichier sera mis a disposition pour indiguer le poids
emballages, pour Iannée 2023. Le 17 octobre, on sort les gants et les sacs de recyclage pour un Cleaning Day mémorable dans toutes nos du don effectué par le donneur et celui repris par le preneur.
Ces indicateurs sont réalisés  partir des données agences en France ! & . ) . .
- . AppliUpcycling & dates a retenir:

* Des éco-organismes et producteurs en systéme individuel agréés pour six filiéres REP produits : éléments d'ameublement (EA),
équipements électriques et électroniques (EEE), textiles, linge de maison et chaussures (TLC), articles de sport et de loisirs (ASL), Le concept ? Simple mais efficace : O-, et8 décembre o 20 décembre
articles de bricolage et de jardinage (ABJ), jouets.

. Je fais du tri dans mes placards © ! Fin de la collecte: Envoi des articles restants a des
* Des éco-organismes des filidres REP concernées par les emballages, c'est-a-dire les filiéres des emballages ménagers, produits

associations

chimiques et batiment (famille 2¢ de l'article R543-289). « Nettoyer nos bureaux et locaux tout en recyclant a fond (papiers usagés, cartons, etc.) @ |
* Les structures collectives et les producteurs individuels pour les emballages professionnels, « Se mettre en groupe de deux (ou plus !) et capturer la photo la plus fun de votre mission nettoyage ! 1
Les données concernées des éco-arganismes sont celles de 'année 2023 dédarées sur un systéme déclaratif conformément & la loi RCH

AGEC et a l'arrété relatif aux données des filigres REP.
Les données des structures collectives et producteurs individuels sont celles de 2023 déclarées sur un systéme déclaratif dédié Dél;v:réu:d: L;lrs;::que Solidaire: Je donne et/ou je
récuper i

) Pour participer au concours, il suffit de poster vos photos directement sur le canal général Applium :
développé par 'ADEME conformément au décret
— e = Canal Applium OSauwdécembre
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Rppli

&% Contre la pollution numérique

Enregistrer dans ses favoris, les sites
consultés régulierement

Adopter un moteur de recherche éco-
responsable comme Ecosia, Lilo,
Qwant...

Fermer les pages non consultées
Nettoyer régulierement sa boite

mails pour éviter le stockage inutile
Privilégier 'envoi d’un lien hypertexte
plutot que d’une piece jointe

Eviter d’envoyer un mail a un nombre
élevé de destinataires non concernés
Se désabonner des newsletters non
lues

Débrancher les chargeurs des que les
appareils sont suffisamment rechargés
Penser a éteindre ordinateur et écran a
la fin de la journée de travail

Gestes éco-responsables proposés aux collaborateurs

La sensibilisation de nos collaborateurs aux gestes qui font la différence

s’effectue aussi lors des réunions plénieres:

YV V VYV

Pendant la pause déjeuner

Privilégier son propre sac pour
transporter son déjeuner a
emporter

Utiliser la vaisselle mise a disposition
plutot que les couverts en plastique
des commercants

Adopter systématiquement 'usage de
la tasse et la gourde Applium pour
boire

Limiter le gaspillage alimentaire
Trier ses déchets

Pratiquer une journée sans viande
Eviter les emballages plastiques et
aliments suremballés

Optimiser l'usage du lave-vaisselle et
de I’évier pour économiser I'eau

Economiser des ressources

Eviter I'impression et réutiliser le
papier comme brouillon

Privilégier le covoiturage, le vélo ou
les transports en commun pour se
rendre au bureau

Diminuer la consommation du
chauffage, de la climatisation et de
I'eau

Penser a éteindre les lumieres
lorsqu’elles ne sont pas équipées
de détecteur de mouvement



ﬂppl! Biodiversité: Sensibilisation et actions

= Donner envie de protéger la nature passe aussi par I'expérimentation.
AREEERER 04 EN]EU 5 . T Ff { [ t | gy ¥ J

Apiins pour on minde pls drable ot soldare

B Feuille de route de la France
[t
= A loccasion de la convention USF 2024, des pots de graine ont été distribués a nos clients,
prospects et collaborateurs. Dans les agences, un concours aux plus belles plantes a été lancé

avec de trés beaux résultats.

= Au Printemps 2025, sur I'impulsion d’'une ambassadrice RSE, un potager collaboratif a été
lancé sur I'agence de Clichy

* Les collaborateurs engagés dans le projet
s‘'occupent des plantations de petits pois,
haricots verts, poivrons, tomates,
courgettes etc.

* Un groupe Teams “Les Jardiniers de Clichy”
a été créé pour gérer I'entretien a tour de
réle et ensemble

* Les remieres récoltes ont été partagées
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RAppli Politique Achats Responsables

Chez Applium, nous avons a coceur de mener nos activités d'achat de maniere responsable afin d’inclure notre
chaine de valeur dans notre démarche RSE.

Au-dela de I'aspect économique et qualitatif, nous nous engageons a ajouter a nos criteres de décision les enjeux
sociaux et environnementaux en respectant les principes fondamentaux suivants:

Dans nos pratiques commerciales : Nous nous engageons a mener nos activités d'achat avec intégrité et éthique.
Nous respectons les lois et reglements en vigueur dans les zones d’intervention. Nous souhaitons également que
nos fournisseurs entament une démarche similaire.

Pour I'environnement : Nous cherchons a réduire notre impact environnemental pour cela nous privilégions les
fournisseurs et les produits respectueux de I'environnement. Ce choix se fait en fonction de plusieurs critéres : les
composants, les labels, les déchets produits, la provenance, la saisonnalité...

Pour les sociétés : Nous nous engageons a travailler avec des fournisseurs qui respectent les droits de I'homme, les
normes de travail équitables et qui s’engagent en faveur de la diversité, l'inclusion peu importe leur localisation.

Pour la durabilité : Nous privilégions la qualité des produits et services que nous achetons, tout en encourageant
I'innovation pour trouver des solutions plus durables.



R R —————————
ﬂppl?um Achats responsables

o | Charte esEsE~>
Applium a signé la Charte RFAR en avril 2024 RELATIONS FOURNISSEURS
ET ACHATS RESPONSABLES

= L[évaluation ECOVADIS 2024 souligne notre bon positionnement
Achats Responsables
APPLIUM SAS (GROUP) fait partie du top 1% des entreprises évaluées par EcoVadis dans le secteur d’activité Programmation
informatique; conseils et activités connexes .

= Nous envoyons notre ‘code de conduite fournisseurs’ et demandons sa signature

Q
Applivm
CODE DE CONDUITE FOURNISSEURS A‘HA'S

SUIVEZ
LE GUIDE

Applium attache une grande importance 3 ce que ses fournisseurs partagent un ensembile commun de régles,
d’usages et de principes en matiere d'éthigue, de respensabilité sociale et environnementale.

Applium est membre du Pacte Mondial des Nations Unies et s'est engage a en respecter les 10 principes issus
notamment de la Déclaration universelle des droits de Fhomme, de la Dédaration de I"Organisation
Internationale du Travail relative aux principes et droits fondamentaux au travail et de la Convention des
Nations Unies contre la corruption.

C'est pourquol, Applium demande & ses fournisseurs de se conformer aux principes éthiques qui figurent
dans e présent Code de Conduite.

Ce document vient en complément des textes légaux et réglementaires existants, ou procédures, notes
internes et réglements intérieurs d'Applium. En cas de divergence entre les exigences légales et le présent
code de conduite, les normes les plus levees ou dispositions les plus contraignantes s'appliquent.

= Nous avons élaboré un guide d’achat et formons nos acheteurs




Rppli

Pour favoriser la mise en ceuvre des achats responsables
dans notre chaine de valeur en amont, nous avons invité
certaines parties prenantes a une initiative proposée par le

Achats responsables et chaine de valeur

Pacte Mondial. Sur notre impulsion, 25% de nos

fournisseurs invités participent en 2025 a ‘Fournisseurs

Durables’.

5&0‘,’“‘:\:;”%, PROGRAMME DE SENSIBILISATION ‘%‘"'
\\&#’, FOURNISSEURS § 5
=,~< DURABLES f*%‘n‘
Réseau France .

Découvrir la RSE et
passer a l'action grace a
des sessions gratuites
adaptées aux PME

Depuis 2013, Applium adhére au Pacte mondial de UONU et s’engage a respecter les dix principes fondamentaux relatifs aux droits de 'homme, aux normes du travail, a U'environnement et a la lutte contre la corruption.

Cet engagement s’inscrit dans notre volonté d’agir en faveur du développement durable et de renforcer nos pratiques en matiére de RSE.

Dans cette dynamique, nous souhaitons accompagner nos fournisseurs qui ne sont pas encore pleinement sensibilisés a ces enjeux ou dont leurs pratiques RSE ne sont pas encore formalisées.
C’est pourquoi nous avons le plaisir de vous inviter a participer au programme « Fournisseurs durables », congu par le Pacte mondial de 'ONU - Réseau France.
Ce programme de sensibilisation, entiérement gratuit, vous permettra de :

« Comprendre les enjeux actuels de la durabilité d’entreprise (réglementations, défis, opportunités)
e Accéder ades outils, ressources et bonnes pratigues pour structurer vos actions

Le parcours se compose de quatre sessions d’une heure, animées en ligne et en frangais sur un mois et sera proposé a trois reprises durant 'année.

Théme Cycle du mois de mars

Cycle du mois de juin

Cycle du mois d'octobre

Comprendre les bases de la RSE Mardi 4 mars 14h-15h

Jeudi 5 juin 14h-15h

Mardi 7 octobre 14h-15h

Engager une démarche de décarbonation Mardi 11 mars 14h-15h

Mardi 10 juin 14h-15h

Mardi 14 octobre 14h-15h

S’assurer du respect des droits humains Mardi 18 mars 14h-15h

Mardi 17 juin 14h-15h

Mardi 21 octobre 14h-15h

Formaliser et suivre sa démarche RSE Mardi 25 mars 14h-15h

Mardi 24 juin 14h-15h

Mardi 28 octobre 14h-15h

Rapport Durabilité Applium — 2024/2025
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Rppli Objectifs sur les enjeux Environnement et Achats Responsables

Applium s’engage a faire de son mieux pour atteindre, au cours de la
période 2025/2026, les objectifs suivants :

= Continuer de creuser les pistes pour améliorer le bilan carbone et
tenir notre trajectoire de décarbonation fondée sur SBTi (Science
Based Targets initiative): en deca de 1627 t CO2e pour 2025 en vue
de l'objectif de 1356 t CO2e pour 2030

= Sensibiliser 100% de nos collaborateurs a |la préservation de I'eau
= Améliorer encore le tri des déchets dans 100% des agences

= Promouvoir la consommation durable pour nos clients (offre
Appliumdgreen, informations sur I'impact environnemental des
services numeérigues, etc.)

= Avoir réalisé 60% de nos achats aupres de fournisseurs signataires de
notre code de conduite fournisseurs

Rapport Durabilité Applium — 2024/2025

&5‘ ™ SCIENCE
\\ | BASED
\_ X/ TARGETS

DANVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Trajectoire -33% tous
scopes a 10 ans
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==@==Total émissions t CO2e objectifs
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RAppli Code de conduite éthique

= En plus du code de conduite fournisseurs, Applium a mis en place un code de conduite concernant les
différents sujets de durabilité aupres de ses salariés.

= Ce code de conduite éthique est annexé au Reglement Intérieur. Il s’inscrit dans le cadre de la mise en
place d’un « programme anti-corruption » prévu par la loi n® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la
transparence, a la lutte contre la corruption et a la modernisation de la vie économique (Sapin II).

= ]l démontre la volonté d’APPLIUM de s’engager dans une démarche d’intégrité dans la conduite de ses
affaires partout dans le monde et I'engagement responsable de ses dirigeants dans la réalisation des
objectifs en la matiere. o

/g:actesmw\\

Ce code définit et illustre les différents types de comportements a proscrire comme étant //M/ﬁ/eu Q—Q‘@\\\\%‘
susceptibles de caractériser des faits de corruption ou de trafic d’influence. Il a été mis en place pour x-ﬁu an\t A\
permettre a nos collaborateurs de se familiariser avec les principes de base relatifs a I'anti-corruption Ue
et leur rappeler les comportements a respecter. eth\q %
Ce code est applicable a I'ensemble de nos dirigeants et collaborateurs, et précise les précautions a QY\Q SOQ
prendre vis-a-vis de tous les intermédiaires qui agissent pour notre compte. \%\%\e peCtEt?/

. Y . N y e Sc,encef
Une attention particuliere a été portée aux relations avec les partenaires agissant en qualité de N \\\% n rolog Y 4
conseils, experts, lobbyistes, candidats, clients, fournisseurs ou sous-traitants. deon

~asS S0l
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RAppli Responsabilité numérique

= Chez Applium, la responsabilité numérique fait partie intégrante de notre
gouvernance et s’'integre dans nos piliers RSE.

= Notre transformation numérique prend en compte des criteres éthiques,
sociétaux et environnementaux afin d’offrir aux clients, collaborateurs et
parties prenantes toute |'agilité digitale nécessaire afin que la transition o= 3
numeérique soit un facteur d’innovations raisonnées et durables. R £ Tipacts Chvirene e dans

I'entreprise : Etat des pratiques et des besoins

lo Eco-conception portent une étude afin de caractériser |4 prise en compte de Fenvironnement dans

= Applium a participé en 2025 a une enquéte lancée par ’ADEME et le Pble Eco-
conception en vue d’une amélioration de ses pratiques.

= LIntelligence Artificielle est un immense défi auguel nous sommes confrontés.
En 2025, Applium a lancé une enquéte aupres de ses collaborateurs afin de
prendre en compte les avis et les usages dans notre stratégie.

Enquéte sur l'usage de I'Intelligence
Artificielle chez APPLIUM

Formulaire rempli
Envoyé 27/02/2025 09:48:15
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Rppli

Par notre activité, nous nous engageons a agir pour la
cybersécurité et la protection des données.

Apres la signature de la Charte du Numérique Responsable en
novembre 2022, Applium réfléchit avec d’autres parties
prenantes sur le GreenlT et I'IT for Green pour ceuvrer en vue
d’'un numérique plus responsable et plus éthique.

En 2024, Applium a participé a une journée d’étude avec I'INR et
mis a jour sa charte informatique interne.

Applium applique une politique de gestion du parc informatique
responsable :

* Ne plus changer systématiqguement les PCs a périodicité fixe (en
général tous les 3 ans), surtout s’ils fonctionnent encore tres bien.

* Méme regle pour les téléphones portables.
* Recyclage du matériel (dons a des associations ou a des salariés).

Numeérique responsable & éthique du numérique

Institut du
Numérique
Responsable

Explorer I'éthique
du numérique

Journée d'étude de I'INR
6 juin 2024

INRE~

Jacques-Francgois Marchandise
Chercheur et prospectiviste indépendant

2020-2023)
anum

M) e
& 7 Yl @
A A9 e
p— /(RN
Ny, |—7
Ei‘\él ) =il



Rppli Gestion des alertes selon un processus formel

Le dispositif d'alerte peut étre utilisé pour signaler une information liée a un comportement non
conforme a nos obligations, nos valeurs et a notre éthique et qui pourraient étre préjudiciables a
Applium ou bien a la vie ou a la santé d'une personne. Toute alerte est traitée en respectant la
confidentialité.

Pour les questions et les plaintes relatives aux conditions de travail, les salariés peuvent également
contacter leur supérieur hiérarchique, les représentants du CSE ou la Direction.

Pour nos parties prenantes internes, le tableau de bord sur notre outil quotidien de travail permet de
déposer une alerte

Pour nos parties prenantes externes, I'adresse mail alerte@applium.fr est communiquée sur notre
Démarche RSE - Applium

Et soumettre des alertes, c’est possible ?

Un dispositif d'alerte pour signaler les manquements est disponible pour les infractions et les menaces. Il fait partie de notre conformité et peut étre utilisé en
interne ou via alerte@applium.fr pour les personnes externes


mailto:alerte@applium.fr
https://www.applium.fr/demarche-rse/
https://www.applium.fr/demarche-rse/
https://www.applium.fr/demarche-rse/

Rppli Protection des données personnelles externes et internes

= Tous nos contrats de service prévoient depuis janvier 2025 une clause RSE mentionnant le respect du
référentiel normatif

ARTICLE 25 — RESPONSABILITE SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE
Le Maitre d'ceuvre prone des valeurs dexcellence dans les domaines environnemental, social et sociétal sengage a respecter les principes
exposes Cl-apres :

» le respect de la réglementation dans les domaines sanitaires et de la sécurité, ainsi qu'en matiére de bien-étre des travailleurs et de
la protection des mineurs et des enfants ;

» le respect du référentiel normatif, comprenant la norme I1SO 26000 « Responsabilité sociétales des entreprises » et la norme ISO/IEC
27001 « Management de la sécurité de ['information » en vigueur ;

e [exclusion de toute forme de discrimination au sein de sa société ou envers ses sous-traitants, ainsi que de tout acte de corruption ;

» e respect de l'environnement, au niveau de la conception, de la fabrication, de l'usage et de la destruction ou du recyclage des
matériels."

= Conscients des risques liés a la cybersécurité, le guide des bonnes pratiques numériques & sécurité issu
du « guide des bonnes pratiques de I'informatique de ’ANSSI a I'attention des utilisateurs » a pour but
de détailler 11 regles essentielles pour protéger chaque collaborateur contre les cybermenaces et
préciser la conduite a tenir en cas d’attaque.
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Rppli Cyber sécurité - CyberVadis

7 3 8/1 000 Données personnelles Protection des Gestion des tiers Continuité d'activité
/ RGPD données

Pour sa premiere participation a I'évaluation CyberVadis en mars 2025, Applium obtient une note de
738/1000 ce qui positionne Applium au niveau « Avancé », juste en dessous du niveau « Mature »

Ce bon résultat témoigne de I'engagement d’Applium en matiére de sécurité et résilience de notre systeme
d’information et de protection des données

'audit CyberVadis a mis en avant des axes de progression que les équipes Applium vont prendre en compte
afin de viser le niveau « Avancé » début 2026, pour lequel un score de 850 points est requis

Les différentes actions menées par APPLIUM en matiere de Cyber sécurité sont décrites sur la page
www.applium.fr/Cybersecurité

Applium bénéficie d’un contrat d’assurance Cyber aupres d’AXA (attestation disponible sur Documents
Administratifs, Contractuels et RSE — Applium)



http://www.applium.fr/Cybersecurité
http://www.applium.fr/Cybersecurité
https://www.applium.fr/documents/
https://www.applium.fr/documents/
https://www.applium.fr/documents/
https://www.applium.fr/documents/

Rppli Cartographie des risques corruption

= Applium a identifié ses risques sur les différentes catégories :
ventes, achats, gestion des ressources humaines, finance,
direction, données, parties prenantes.

" Au niveau de chague processus, un risque détaillé a été identifié
avec son intensité (1-4) et sa probabilité (1-4) pour calculer un
niveau de risque.

" En face de chaque risque, une ou plusieurs actions de mitigation
du risque ont été élaborées. Les risques de niveau >8 sont
particulierement suivis.




ﬂpph Obijectifs sur les enjeux Ethique et Lutte contre la corruption

Applium s’engage se fixe pour la période 2025/2026, les objectifs suivants :

Tester les connaissances de 100% de nos collaborateurs sur la lutte contre la corruption

= S’appuyer sur « I'audit flash EBIOS-RM risques valeurs métier » du RSSI pour lancer le plan de
traitement avec remédiation

Intégrer les enjeux éthiques et environnementaux dans la politique Intelligence Artificielle

Rapport Durabilité Applium — 2024/2025
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ﬂppl?um Communication RSE de I’'entreprise

= Ce rapport se voulant synthétique, il ne pouvait pas détailler toutes les politiques, actions et ambitions

d’Applium en matiere de RSE. Néanmoins, ce sujet est omniprésent dans la communication et les

décisions de l'entreprise.

= Parfois, un dessin est plus accrocheur que des mots. La Direction d’Applium investit dans des campagnes

d’affichage dans les agences.

= \
LA POLLUTION NUMERIQUE LSl
COMMENCE DANS NOS MAILS Il

™ =
il
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Applium

Infolettre RSE interne

= La sensibilisation des collaborateurs a la RSE passe aussi par une lettre de diffusion interne électronique

‘Tous RSEponsables’ avec plusieurs articles. Le Responsable Marketing et les ambassadeurs RSE y

contribuent.

Applium

Tous RSEponsables !

Votre lettre de diffusion #2 interne spéciale RSE.

e
£y

L'EDITO

Goood Moorning Applium !

Rapport Durabilité Applium — 2024/2025

Voici la lettre de diffusion RSE numéro #2 !

L'été arrive...

Avec l'arrivéee imminente de I'éte,
nous nous réjouissons déja des
journées ensoleillées, malgré un hiver
exceptionnellement chaud en
France...

Cependant, cette saison prometteuse
est aussi accompagnée de défis
comme les sécheresses et la
pénurie d'eau douce, un probléme
majeur depuis quelques années !

Pour y faire face, une solution : le
recyclage de l'eau usée.
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Rppli Sensibilisation des collaborateurs : Teams Applium #RSE

= Sur le Teams de I’entreprise a destination de tous les collaborateurs, |la Référente RSE
communique plusieurs fois par mois afin de couvrir les différents themes en lien avec

’ . V4

I'actualité.
27/02 #RSE - Une voix, une vision, un impact : film de marque du Pacte Mondial ... | @ otievooe osn oo
06/03 #RSE - Recyclage des Emballages, |'affaire de tous ! # RSE - Le test logiciel responsable
13/03 #RSE - Semaine du Digital Cleanup Day Bonjour Applium

Développer un service numérique, c'est aussi se préoccuper de la qualité logicielle, effectuer des tests... une démarche essentielle pour
prolonger la durée de vie d'un outil numérique. Guillaume Kerrien et Lydie Huon, membres du groupe Qualité Durable du blog la Taverne du
Test, partagent leur expérience dans I'article Testez mieux, testez responsable & I'heure des limites planétaires.

18/03 #RSE - Le Journal du Geek evoque la Journée mondiale du recyclage

02/04 #RSE - Journée mondiale de la sensibilisation a |'autisme tous les ans le 2 avril
15/04 #RSE - Neutralité carbone a I’horizon 2050 en France : comment vy aller ?
24/04 #RSE - Lutte contre la corruption

28/04 #RSE - Journée mondiale de la santé et de la securité au travail

13/05 # RSE - Cas concret d'un impact sur la santé et la sécurite au travail

22/05 # RSE - 22 mai = Journée internationale de la biodiversite

05/06 # RSE - Le test logiciel responsable

12/06 #RSE - Troisieme Conférence des Nations unies sur I'Océan (UNOC3) a Nice (9-13 juin 2025)

26/06 #RSE - Rapport annuel 2025 sur I'avancée du développement durable et des ODD dans le monde/en France

Pour les plus curieux, vous pourrez trouver d'autres ressources sur le site gouvernemental Les Bases du numérique d'intérét général.

Bonne lecture !

Les tests logiciels sont essentiels pour prolonger la durée
de vie d'un outil numérique. Guillaume Kerrien et Lydie...

les-enovateurs.com
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Rppli Sensibilisation externe: Webinaire SAP Sustainability

= Lors d’'un webinaire SAP Sustainability : comment ces solutions peuvent aider les ETI / PME a
adresser les enjeux reglementaires liés a leur RSE (CSRD, REP) et a les accompagner dans leur transition
écologique , Applium a communiqué sur les solutions « durabilité » proposées par |'éditeur SAP et
comment nous pouvons accompagner nos clients et prospects dans leur mise en ceuvre.

= L'un de nos clients a choisi SAP Responsible Design and Production et Applium pour I'implémentation
d’une solution de calcul des écocontributions dans ses différentes filiales européennes.

Olivier Dupleix  DSI Groupe Salins

= Contexte du projet : Périmeétre d’utilisation: = Approche:

* Implémentation de RDP Italie * Cadrage T3/2024
en lien étroit avec la ° Pays-Bas « Conception T4/2024
migration vers S/4HANA ° Espagne *  Mise En Production de la
Private Cloud * France version V1 en 2025
AEEEER 0
| [rrtedddy
=p°u'Ageda2°3° ENJJUB  (Euvrer au plan européen et international en faveur de la
O O0O0Od transformation durable des sociétes, de la paix et de la solidarité
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https://www.applium.fr/webinars/sap-sustainability-comment-ces-solutions-peuvent-aider-les-eti-pme-a-adresser-les-enjeux-reglementaires-lies-a-leur-rse-csrd-rep-et-a-les-accompagner-dan/
https://www.applium.fr/webinars/sap-sustainability-comment-ces-solutions-peuvent-aider-les-eti-pme-a-adresser-les-enjeux-reglementaires-lies-a-leur-rse-csrd-rep-et-a-les-accompagner-dan/
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Rppli Derniers mots

Applium poursuit sa vision durable du numérique en déroulant sa feuille de route.

Nous restons persuadeés qu’Applium doit continuer d’étre un acteur responsable et
impactant pour ses collaborateurs et parties prenantes.

La communication est essentielle pour rappeler I'importance a accorder a ces sujets
RSE aussi bien au niveau opérationnel et qu’au niveau stratégique.

Au-dela du contenu narratif et qualitatif, Applium fournit dans le prochain chapitre des
indicateurs RSE reflétant les efforts fournis a travers les résultats obtenus d’année en
anneée et nos ambitions pour 2030.

La Longue Route qui nous attend est inconnue. Comme Bernard MOITESSIER,
preparons-nous le mieux possible en anticipant ce qui peut I'étre, gardons l'audace et
la passion qui nous anime, continuons d’avancer un pas apres l'autre en restant
connectés a I'essentiel.
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Rppli VSME

Les VSME (Voluntary Standards for non-listed micro-, small- and medium-sized
undertakings) constituent le cadre volontaire européen pour les micro-entreprises et
les PME qui souhaitent suivre des indicateurs normalisés relatifs a la stratégie de
développement durable.

Les standards VSME donnent un langage commun pour toutes les entreprises
souhaitant s'inscrire dans une démarche RSE et permettent de répondre aux attentes
de leurs parties prenants en termes de durabilité, d'attirer des investisseurs et de
renforcer leur image de marque. C’est une recommandation de I'EFRAG.

Source: VSME : comprendre les normes volontaires pour les PME — Portail RSE

Les indicateurs d’Applium au format VSME sont disponibles en francais ou en anglais
sur demande envoyée a contact@applium.fr.



https://www.efrag.org/en/news-and-calendar/news/press-release-efrag-welcomes-european-commissions-recommendation-on-vsme
https://portail-rse.beta.gouv.fr/csrd/vsme-pme/
https://portail-rse.beta.gouv.fr/csrd/vsme-pme/
https://portail-rse.beta.gouv.fr/csrd/vsme-pme/
mailto:contact@applium.fr

Rppli

Nos indicateurs Droits Humains et Travail

= Les droits humains

-

Salariés|Nb de salariés ayant recu une formation spécifique sur les droits humains 0 1 3 3 3
Fournisseurs|Pourcentage de fournisseurs ayant signé le code de conduite fournisseurs incluant les droits humains 0 0 12% 23% 50%
Actes|Nb de violations des droits de humains enregistrées au cours de I'année de référence 0 0 0 0 0

= La diversité

J - - - -

6 Diversite | 2"t @& femmes employées par rapport 3 29% 26% 27% 24% 30%
I'ensemble de I'organisation

6.Diversité Pért dle femmes occupant des postes de N 1 1 N 5
direction
Nombre de femmes occupant des postes de

6.Diversité direction (hors membre du conseil 1 1 1 1 1
d'administration)

6.Diversité Part de travailleurs en situation de handicap 0% 1% 27% 3% 5%

6. Diversité Part Fie I"effectif ayant recu une formation sur le 0% 0% 4% 0% 20
harcélement
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= Les effectifs

Bls 2@s5 g
Ubje U3

h g - - - - D2 484 -

1. Effectifs |Effectif total 71 85 120 99 200
1. Effectifs |Nombre de femmes 14 9 32 24 100
1. Effectifs [Nombre d’hommes 56 76 88 75 100
1. Effectifs |Nombre d’alternants 1 i i 2 4
1. Effectifs |Part de CDI 100% 98% 98% 98% 98%
1. Effectifs |Part de CDD 0% 2% 2% 2% 2%
1. Effectifs |Nombre moyen de personnes intérimaires ou indépendantes 26 42 27 34 45

V é V4 [ )
* Les remunerations
D .
Dhije 030

X - - - - 0248 -

2. Rémunérations |Montant global des primes non mensuelles 128031 € 59366€| 145770,92€| 122002,11€| 146402,53€
2. Rémunérations |Rémunération mensuelle moyenne 4529,22€ 4 408, 82 € 4 568,05 € 4748,49 £ 5698,19 €
2. Rémunérations |Ecart salarial homme / femme 3,10% 0,49% 0,30% 3,10% 0,00%
2. Rémunérations |Somme de la participation des salariés N/A 2530,18€ 1634,33 £ 472,75 € 567,30 €
2. Rémunérations |Ratio Salaire d’entrée / Salaire minimum 161% 161,00% N/A

’ V 4 eofe [ [ [ [ V4
= L'équilibre entre vie professionnelle et vie privée

T - - - - o l‘ 454 Obje 0 .v

8. Equilibre entre vie professionnelle et vie privée  |Pourcentage de femmes ayant droit & un congé pour raisons familiales au cours de I'année de référence 100% 100% 100% 100% 100%
8. Fquilibre entre vie professionnelle et vie privée | Pourcentage d'hommes ayant droit 3 un congé pour raisons familiales au cours de I'annde de référence 100% 100% 100% 100% 100%
8. Equilibre entre vie professionnelle et vie privée | Pourcentage de femmes ayant utilisé un congé pour raisons familiales au cours de I'année de référence N/A N/A] 6% 0% 0%
8. Equilibre entre vie professionnelle et vie privée | Pourcentage d’hommes ayant utilisé un congé pour raisons familiales au cours de 'année de référence N/A N/A] 14% 5% 5%
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= Les conditions de travail

DO pasg g
Dhje 030
a - - - - Pl - -
3. Conditions de travail |Part de collaborateurs ayant réalisé un entretien annuel 100% 100% 100% 100% 100%
. . Pourcentage du nombre de collaborateurs ayant réalisé un
3. Conditions de travail . & . v 59,15% 24% 33% 31% 35%
entretien professionnel
. . Part de collaborateurs bénéficiant de la prévoyance ou de la
3. Conditions de travail , comane , prevey 92% 88% 90% 93% 93%
complementalre sante
3. Conditions de travail |Montant du financement des ceuvres sociales 19392 € 35022 € 39823 € 34491 € 40000 €
[ ] [ ]
" Le dialogue social
. )
Ob D30
T - - - - " - -
4.Dialogue Social |?I0mF)re de rléu’ni’ons avec les représentants du personnel et les délégués syndicaux pendant 4 g ; 6 g
I'année considérée
4 .Dialogue Social [Volume global des crédits d'heures de délégation (CSE) utilisés pendant I'année considérée 16h 16h 16h 16h 16h
4.Dialogue Social [Pourcentage de I'effectif représenté par un CSE ou équivalent 100% 100% 100% 100% 100%
4 .Dialogue Social [Pourcentage de I'effectif couvert par un accord collectif sur les conditions de travail 100% 100% 100% 100% 100%
4.Dialogue Social Nom?re de rlrnsies’, en demeure et nombre de procés-verbaux de l'inspecteur du travail pendant 0 0 0 0 0
I'année considérée
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Rppli

= @Gestion de carriere et formation

Do
Db )

X - - S S S =

5.Gestion de carriére et formation Nombre d’heures de formation fournies par employé 26 95 65 73 88
5.Gestion de carriére et formation Nombre moyen annuel d’heures de formation a la sécurité fournies par employé 14 0 0 4 4
5.Gestion de carriére et formation Pourcentage de |'effectif ayant recu une formation de développement des compétences 31% 43% 62% 66% 75%
5.Gestion de carriére et formation Nombre de salariés promus dans I'année dans une catégorie supérieure 3 2 2 3 5

V 4 V 4 [ V 4
= Sante et securite
Do
Db 030

x = = = = = =

7.5anté sécurité  [Nombre de jours d’absence 137 816 N/A N/A N/A
7.5anté sécurité  |Part des absences pour accident du travail 0 0 0 0 0
7.Santé sécurité  [Taux d’absentéisme 1 1 1 1 1
7.5anté sécurité  |Part des sites disposant d’un DUERP (Document Unique des Evaluations des Risques Professionnels) 100% 100% 100% 100% 100%
7.5anté sécurité  |[Nombre de réunions du CSE traitant des questions de santé et de sécurité 2 2 4 4 4
7.5anté sécurité  |[Nombre de maladies professionnelles déclarées a la sécurité sociale au cours de I'année 0 0 0 0 0
7.5anté sécurité  |Pourcentage de I'effectif représenté par un CHSCT ou équivalent 100% 100% 100% 100% 100%
7.5anté sécurité  [Nombre de blessures par heure travaillée 0 0 0 0 0
7.5anté sécurité  [Nombre de blessures par travailleur 0 0 0 0 0
7.5anté sécurité  |[Nombre de décés dus a des accidents du travail et a des problémes de santé liés au travail 0 0 0 0 0




Rppli Nos indicateurs Environnement et Achats Responsables

= Engagement RSE

Jo PES 3
Dbije 030
X = = = = n24 = =
Pourcentage de sites évalués pour les risques
1.Engagement RSE | _ o8 P q 100% 100% 100% 100% 100%
environnementaux
Pourcentage des collaborateurs formés / sensibilisés aux
1.Engagement RSE , g . / 0 1% 3% 12% 75%
guestions environnementales
Nombre d'heures de formation / sensibilisation &
1.Engagement RSE |, . . L / 0 0 7 18 150
I'environnementale & destination du personnel
Montant en € lié a l'investissement R&D pour développer
1.Engagement RSE , [ pour Cevelopp 121 612,00 € _ €
des services en faveur de la protection de I'environnement
. [ ] ’ V4 L3
Consommation d’énergie
o
Db 030
T b4 - - - [) - -
2.Consommation d’énergie Consommation totale d'énergie électrique en MWh (batiments) 21,272 30,173 35,49 36,147 32
2.Consommation d’énergie Pourcentage de consommation d'énergie renouvelable si disponible |[N/A N/A N/A 23% 75%
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= Mobilité

Nos indicateurs Environnement et Achats Responsables

Db D30

= = = = ) = =
3.Mobilité % de véhicules électriques / hybrides 6% 57% 81% 92% 100%)|

3.Mobilité % de collaborateurs venant en transport en commun et mobilité douce (vélo / a pied) 21% 36% 37% 23% 40%

3.Mobilité Km de déplacements professionnels / personne / an (Véhicule personnel) 1214,25 km 790,5 km 630,42 km 1431,6 km 600 km

r4 [l [ \
= Emissions Gaz a Effet de Serre
Do

Oh D30
T - - - - ) - -
4.Emissions Gaz a Effet de Serre |Total des émissions de gaz 3 effet de serre du Scope 1 (tC02) 14 16 23,9 29 21
4 Emissions Gaz a Effet de Serre [Total des émissions de gaz  effet de serre du Scope 2 (tC02) 9,8 7,8 9,6 5,2 5
4 Emissions Gaz a Effet de Serre [Total des émissions de gaz 3 effet de serre du Scope 3 (tC02) 1752 1778 1345,1 1075,5 1330
4 Emissions Gaz a Effet de Serre [Intensité collaborateur (tCO2/collaborateur) 2,5 2,3 2,1 2 1,9
4. Emissions Gaz a Effet de Serre |Intensité économique (kg CO2e/k€ de CA) 108 95 66 57 50




Rppli Nos indicateurs Environnement et Achats Responsables

= Achats Responsables

Jo 8BRS g
Dbije 030
- - - - 4 30/06/2C - -1
P tage de f i t signé le code d
Fournisseurs OUFCEjI"i age ei ourms.seurs ayan -5|gne e c-o e de 0 0 19% 230 50%
conduite fournisseurs (incluant droits humains)
P tage de f i |
Fournisseurs ou.rcen age de ourmsseers avec clauses 0 0 0% 0% 0%
environnementales et sociales dans leur contrat
Fournisseurs|Pourcentage de fournisseurs évalués RSE 0 0 18% 24% 30%
Fournisseurs|Pourcentage de fournisseurs audités RSE 0 0 0% 0% 0%
Acheteurs Pourcentage d'acheteurs ayant recu une formation 0 0 100% 100% 100%
sur les achats responsables
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= Ethique et Anticorruption

Do

. . . - = =0 /0 /200 B CPie 030 -
8.Ethique |Part de I'effectif ayant été sensibilisé aux questions éthiques (Code de conduite) 42% 51% 57% 66% 100%
8.Ethique |Nombre d'incidents liés au manquement a I'éthique signalé via notre procédure d’alerte 0 1 0 0 0
8.Ethique |[Nombre d'incidents de corruption signalé via notre procédure d’alerte 0 0 0 0 0
8.Ethique |Pourcentage des sites évalués pour les risques éthiques 100% 100% 100% 100% 100%
8.Ethique |Nombre d’incidents liés a la sécurité informatique confirmés 0 0 0 0 0
8.Ethique |Nombre de condamnations pour violation des lois anti-corruption 0 0 0 0 0
8.Ethiqgue [Montant total des amendes infligées pour violation des lois anti-corruption 0 0 0 0 0




Applium

Plus d’informations sur Démarche RSE - Applium

Laetitia VOGEL
/74334300038 00
“@ +33677020179
@ laetitia.vogel@applium.fr
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